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Un confort de lecture pour tous les contenus

Une identification des
données de I’article
plus visible

@ 3 min

= Précédent

Les Revues

Liaisons sociales Quotidien - Lactualité  Voir les derniéres minutes ©

La programmation des mesures en faveur de
| Uinclusion dans 'emploi en 2021

Mis & jour le 24/03/2021 - N® 18271
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Sur le méme sujet

DANS CETTE REVUE
. .
23/03/2021 - Liaisons s
Dans les 16 départements fai jet de restricions renforoées 4 Is mobilié, les personnes n'ont pas & produire
dattestation pour justifier de leurs déplacements entre 6 h et 18 h, mais doivent malgré tout pouvoir présenter un
justiieatif de domicile. C'est ce qu'a confimmi le gouvernement dans un communiqué du 20 mars. En revanche, une
amestaton rests requise pour les déplacements rézlisés su-seld dun rayon de 4 klomitres sutour du domicde ou
entrz 12 h 218 h pendant le couvreey

Travailleurs des plateformes : les pistes de
1800372021 - Lizison:
La mission chargée v indépendants 2t e dizlogue socisl 2u ssin das
plateformes, 3 présents Je résuhst de ses travaux su minis il &t sux panenaires sotiaux le 12 mars. Les
propositions, soumises 3 Farbitrage du gouvemement mais qui devraient &ire largement suivies, selon fentourage
de Iz ministre, doivent désormais &trs retranserites dans une erdonnance =n wue d'une publication le 24 avril au

plus tard. Un scrutin national sur sigle pourrait ainsi intervenir au printemps 202. ™~ assurer la reprdsentation
des chauffeurs UTC et des livrewrs et parmenre d amorcer e dislogus soclsl au nivesy = essond
semesire. L
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ire : « 3 questions » & Pierre Ramain, Directeur général du travail
0 - Lisisons-sociales fr

Nommé le 7 octobre demier Directeur général du travail, Pierre Ramain revient pour Liaisons-sociales.fr sur ke rdle

de s Direction générale du wravail durant cete crise sanitaire du Covid-19.
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La programmation des mesures en faveur de linclusion
dans U'emploi en 2021
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Pour le gouvernement, « 2021 est marquée par un effort inédit de I'Etat en faveur de
I'inclusion dans I'emploi, dans le contexte de crise sanitaire liée a la Covid-19 et de
dela é ». Pour disp d'une vision globale des
moyens investis par I'Etat, une circulaire publiée le 15" mars détallle la
programmation sur I'année des différents dispositifs d'inclusion. Elle prévoit en
particulier la de 197 566 p: emploi et contrats

Initiative emplol ains| que le conventionnement de 189 955 personnes dans les
structures d'insertion par I'activité économique. Par ailleurs, elle maintient les
moyens alloués au i e

Ty

Pubbée début mars, une circulaire DGEFP du 12 fé relative au Fonds d'inclusion dans femploi
céaille ia programmation des mesures qui doivent étre financées en 2021 en faveur des personnes
les pis éloignées du marché du travail

Déployer les parcours emploi compétence et les CIE jeunes

197 666 contrats doivent étre
{PEC) du secteur non marc

clus en 2021 dans le cadre des parcours emplol compétence
es contrats initiative emplol (CUI-CIE) du secteur marchand

La crrculaire fixe des objectfs priortaires liés 8 la mise en cauvre du pian « Un jeune, une solution »

conclure 79 119 « PEC jeunes » ot 46 580 « CIE jeunes » en ciblant notamment les filiéres
<kalégiques identiides dans le plan France relance (v. Iactualitd i° 1 du 9 novembre 2
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Un avis / un retour

Une nouvelle
typographie
pour un meilleur
confort de
lecture

Sur certains articles des compléments d’information

Sur le méme sujet :

> DANS CETTE REVUE

> ENEXCLU WEB

> DANS NOS AUTRES REVUES

Les formations et conférences sur le sujet
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Un confort de lecture pour tous les contenus
Les Ouvrages

WO(I Le Lamy social ~ Derniéres mises & jour @
ee(, < Précédent Suivant >
Le sommaire E Partie 1 qurage de .basefT\tre_1 Droit du travail / Division 9 Acc.ords d'entreprise / Chapitre 1
. Négociation, conclusion et application des conventions d'entreprise
analytique est
cliquable N . R .
1529 - Droit a la negociation collective dans
' .
l'entreprise
Mis & jour le 18/03/2020
LIAISONS SOCIALES S LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ~  ACTUALITES +  REVUES OQUVRAGES & FORMULAIRES m Q 20
Sommaire  Table Alphabetique & @
b
Lo Lay Sockl Le Lamy social | Dermiéres mises & jour @
Ont collaboré & cette édition
< Précédent Suivant > ¢
Abréviations =
x ; 5 DY) -
Tout déplier Partie 1 Ouvrage de base/ Titre 1 Droit du travail / Division 9 Accords d'entreprise / Chapitre 1 ]
Négociation, conclusion et application des conventions d'entreprise @ B
@ Partie 1 Ouvrage de base §
@ Tive 1 Drot du vavai PP A o : 2
ettt €+ 1529 - Droit a la négociation collective dans -
@ Tive 2 Cherges fociales  © & . . e
S 'entreprise 5
Mis & jour le 18/03/2020
-Ne
La section 3 du chapitre 2 du titre 3 du Livre 2 de la partie 2 du Code du travail (C. trav., art. L.
2232-11 ets.) est aux o ions et accords collectifs d'entreprise. Elle détermine les
conditions dans lesquelles s'exerce le droit des salariés a la négociation « dans l'entreprise » et,
depuis la loi n® 2004-391 du 4 mai 2004 (JO 5 mai), « dans le groupe ».
Une nouvelle
) Les accords collectifs d'entreprise doivent sati aux régles al des .
accords. lls sont par ailleurs régis par des dispositions concernant toute négociation d'entreprise typographle
(C. trav,, art. L. 2232-16 et s.), la négociation obligatoire faisant I'objet de dispositions spécifiques .
(C. trav., art. L. 2242-1 et s. ; voir n° 1537 et s.). lls sont par ailleurs soumis aux mémes régles pour un mel"eu r
2 que les accords de branche et les accords interprofessionnels, en ce qui concerne notamment Confort de
DEUX entreES €esCa mOtabIe leur durée et le contentieux. |
’ 0 ecture
danS | OUVrage . Certains accords sont soumis a des conditions de négociation ou de contenu, spécifiques. Il en va

. notamment ainsi des accords de performance collective (voir n°® 1884 et s.), des accords relatifs
L]
Pa r Ie sommalre au PSE (voir n°2826), des accords instituant un congé de mobilité (voir n® 1874) et des accords
3 o
. Par |a Table de rupture conventionnelle collective (voir n% 3257 et s.).

alphabétique » — Sur la durée des accords, voir n°49.

» — Sur le contentieux, voir n>88 et s.

Inclus dans votre abonnement

L'HEBDO SOCIAL
Dernier numéro de L'Hebdo Social

Rechercher d'autres numéros

GUIDE PRATIQUE

CODE DU TRAVAIL Retrouvez la Lettre
Hebdo social incluse
dans les abonnements

Derniéres mises d jour de cet ouvrage

four i fvriar 2021 intégre
au ‘

Elle \ nous ayant
s étucles rokstves

Lire en un coup d’ceil les derniéeres
mises a jour de la publication
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Interviews, décryptages, histoires du quotidien
Des formats multimédia conviviaux

LIAISONS SOCIALESS LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ~  ACTUALITES ~ REVUES ~ OUVRAGES & FORMULAIRES ~ & + Q 20
.

Blocs ¥ |

Multimédia R Meois

Une autre ®umE Voir toutes les vidéos
maniére :
d’étre

informé

Retraites chapeaux - « 3 questions » &
Pascale Baron, avocate associée,
cabinet Rigaud avocats

Voir tous les podcasts >

Koh Lanta ] Le "No sport"

by

* Vidéos "3 questions a " (3 min) des
interviews courtes de professionnels
(expert, DRH, juriste...) sur un sujet
d'actualité.

* Vidéos "La rédaction a la parole »
(1 min) des analyses de nos
journalistes/juristes sur un sujet
d ! actualité. () Horceiement moral. pas wrsiment..

CONFERENCES & FORMATIONS

Réforme de la santé au travail (en présentiel ou
connecté 3 distance en Live)
De IDANI 4 la proposition de loi, ce qui va changer

£ CONFERENCE - 30 MAR

2021

MASTERCLASS : Télétravail
Comment le (re)négocier et IDorganiser ? De 10h00
a12h00

£ CONFERENCE - 7 AVRIL 2021

Du télétravail forcé au télétravail négocié
{connexion a distance ou présentiel)
Comment se préparer ?

£ CONFERENCE - 8 AVRIL 2021

Les derniéres
Formations &
Conférences
disponibles

Un avis | un retour

a

Dialogue social : « 3 questions » a Jean-Christophe Sciberras, coordinateur de la
plateforme France du Global Deal

Frais liés au télétravail : « 3 questions » a Quentin Frisoni, avocat associé, Factorhy

A tester sur Liaisons-sociales.fr

Podcasts « Audience » a écouter
poshs pour faire le point sur des
» M situations réelles en entreprise
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L'affichage optimisé des résultats de recherche
Des filtres faciles a utiliser

Ouvrages Revues & Actualités Formulzires Codes Accon
E {1979) 56) @

)

Conventions collectives

Choisir d’afficher les résultats de
— contenus ne figurant pas dans
mon abonnement

[J Larupture d'un commun accord est établie lorsque les deux parties ont signé l'acte de
résiliation, peu important le motif invoqué
L'apprenti ou l'employeur peuvent librement rompre le contrat d'apprentissage jusqu'a l'échéance des 45 F\"&' c| l-at( hors
premiers jours de formation pratique en entreprise. oN e -
aoonnement

Liaisons sociales Quotidien - Le dossier jurisprudence hebdo , N2 50/2021, 16/03/2021

@ apercu E] Imprimer & Télécharger E’ Ajouter a ma sélection

N Droit du travail au quotidien - 13/01/2021
] CONTRAT D'APPRENTISSAGE INTERIMAIRE
Le contrat d'apprentissage intérimaire peut étre conclu pour une durée déterminée ou indéterminée. Dans
ce dernier cas, l'apprenti intérimaire débute son CDI par une période d'apprentissage (accord 29 nov. 2019,
art. 48).

Liaisons sociales - Les Thématiques , 01/02/2021

Acceés permanent et immédiat
alarecherche

“\lea“ i
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LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ACTUALITES REVUES OUVRAGES & FORMULAIRES it
Une pertinence de «
recherche améliorée | Teletravail % | @
Une liste de suggestions
. d | ite 3 télétravail a domicile
pour repondre au plus vite a ) télétravail pendulaire
VOS beSOinS télétravail et qut
organisation du télétravail
définition du télétravail
| |

Des filtres pour affiner les recherches
' - adaptés par type de contenus :
 uusons oo R * Par type de Publication Le filtre des Conventions

* ParDate collectives :
* Par Date
3 sur 604 résultats proposés pour contrat d'apprentissage 1 o BarAGTiE

e Par IDCC & Brochure

Filtrer por e & ctales a
2
O i : i janvi a venil é Filtrer par
e i Social/RH : le point sur les changements au Ter janvier 2020 et sur ceux  venir cette année 9
Q
Publications a Date
' © Toutes
© 30 demiers jours
@ speru S imprime chy Tétécharee B2 Aouter 3 masétection O Année
O Période
O Liquidation judiciaire : 'apprenti a droit & une indemnité égale aux rémunérations qu'il aurait
percues jusqu’au terme de son contrat
n contrat d'apprentissage dan Secteur d'activité
demnitd & X ré
Ex: Banque
D4 @ mprim chy etecharge 2 sjouter 3 mapséie
Numéro IDCC
] Coronavirus : retrouvez en temps réel nos articles en accés libre Ex : 1480 .

partielle a de nouveaux publics comn
€s en contrat d'apprentissage
mn aiér

[ Numéro de la brochure
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Aidez-nous a améliorer cette version Beta
Donnez-nous vos avis et remarques

Ftape 1

Connectez-vous sur Liaisons-sociales.fr et cliquez sur le bandeau « Version BETA disponible »

Soyez les premiers utilisateurs a tester la version BETA. Vous pouvez i tout moment revenir a la version actuelle. Version BETA dispenible

@ Wolters Kluwer IS 1SRRI g ©

3 LIAISONS ® ag o« Analyse des arréts Actualité de la Ouvrages et formulaires 9
Le Quotidien SOCALES Dermiéres revues Suivi des réformes e négociation collecth ‘actualisés Boutique

Accueil

@ Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES®S se [N

o LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ACTUALITES REVUES OUVRAGES & FORMULAIRES 2

5 Ftape 2

[N
DERNIERES MINUTES
Veéronique Destruel nommée DRH .
e e Cliquez sur la cartouche
. 1110372021
La rédaction de liaisons-sociales fr -
« Un avis / Un retour »
A LA UNE Un décret ajuste les modalités de . .
rrullt . B | et Si vous souhaitez nous donnez
Les télétravailleurs peuvent étre exclus du % it
bénéfice des titres-restaurant, selon le T) de L rcacon de Lisisons soiesauoiien votre avis sur un aspects du site,
Nanterre e 3 i
R R N SRR Ay e ([ ou nous signaler une erreur ou
salariés placés en situation de télétravail dés lors qu'il en fait charge se confirme § . 7 e .
bénéficier ceux travaillant sur site et n'ayant pas accés a un © 132021 = un po Int d a meI loration
restaurant d’entreprise ? Le Tribunal judiciaire de Nanterre ar. La rédaction de Liaisons sociales quotidien -§
® 00 o0 Voir tous les articled - JiEY

Liai Quotidien - L'actualité

ACTUALITES Voir toutes les actualités par domaine >

OUVRAGES & FORMULAIRES

r -
RRISONS SOCIALES LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN v ACTUALITES REVUES Sabonner
% L J

Fait part de vos ré

Etape 3

» Utiliser les fonctionnalités
pour préciser les éléments
que vous signalez

Ajoutez un commentaire

(1 !
@ FORMATION, EMPLOI & IRP & RELATIONS COLLECTIVES l
Email

RESTRUCTURATIONS

Un projet de décret Le sort de I'accord

° Re m p I |Ssez Ie fo rm u I a | re et ~ > améliore les conditions relatif au comité de Etiquette
d'indemnisation du groupe se référant aux
i n sc rivez Vot re 4 congé de reclassement anciennes instances
. 15 MARS 15MARS
commentaire Lisisons sociales Semaine Sociale Lamy Fomme!
Quotidien - L'actualté Powered by @ usersnap

Bonne découverte
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