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3® Wolters Kluwer

Liaisons-sociales

MODE D'EMPLOI

LIAISONS SOCIALESS

La Recherche simple
Trouvez vos réponses rapidement avec la liste
de suggestions de termes par pertinence

@. Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES "gd
m LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ACTUALITES v REVUES v

| Recherche

Cliquez sur licone « Loupe »
pour accéder a la barre de
recherche simple a tout
moment.

OUVRAGES & FORMULAIRES

Vos derniéres recherches
Télétravail i | CDD de remplacement i | dépassement du contingent d'heures supplémentaires i | passage au télétravail pendulaire i

Retrouvez vos derniéres
recherches facilement (ou dans
votre compte utilisateur).

Recherche avancée >

[] Baréme Liaisons Sociales (2) [0 Négocier sur le télétravail

Dans la pratique, deux modalités principales exi
journées télétravaillées et de journées sur site,

[0 Jurisprudence Sociale Lamy (76)

sur « la loupe Plus »
dans la cartouche de

istent : le télétravail régulier, consistant en une alternance de
et le télétravail occasionnel, a raison d’un nombre limité de

@. Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES sl a  Le L]
m LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ACTUALITES REVUES v OUVRAGES & FORMULAIRES @ v
Sélectionnez une expression e
dans la liste de suggestions | Teletravail G
pour affiner efficacement votre
recherche ou confirmer / valider e
3 élétravail pendulaire
en cliquant sur « la loupe ». télétravail et qut
organisation du télétravail 5
Annulez la recherche définition du télétravail 2
avec l'icone « Croix ». e s
@. Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES s a  Le Q
I} LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ACTUALITES REVUES ~ QUVRAGES & FORMULAIRES @ -
——
3524ré proposés pour Télé 12345 2D e eevaees
Sauvegardez votre
Trier Pertinence v Résultats / page 50 v recherche
- Elﬂ Sur la page d’affichage
Filtrer par Ravuesul;s:;uzmas Du(ér;%?s Fom’\:é]awe; (Ei?yes A(twd;ci’;esr;(mpnse (nnventm:vzsﬁtollemves Mehtj;a; ¢ d es résu ltats de Votre
e = recherche cliquez

[0 Les Canlers du DRt (165) journées télétravaillées dans lannge.

[ Les Cahlers Lamy du CE (142) . . §
Liaisons sociales Quotidien - Le dossier convention col

3 Imprimer

[J Les Cahiers Lamy du CSE (63)
© apercu
Afficher plus (2093) v

Date

O Toutes est mis fin.
o

by Télécharger

Elargissement du télétravail a la Société générale

(D& @

fonctionnalités avancées
pour enregistrer votre
requéte dans votre
compte Utilisateur.

llective , N9 70/2021, 15/04/2021

V Document ajouté

Cette suspension est au maximum de trois mois. A lissue de cette période, soit le télétravail reprend soit il y

ASTUCES
Sauvegarder cette recherche . L
Gerez et classez vos recherches enregistrées
it e 1a racharen Dans la fenétre de sauvegarde, vous pouvez
ntitulé de la recherche - .
créer des dossiers pour classer vos recherches
Téktraval sauvegardées.
v/ Classer dans un dossier existant ( Créer un nouveau dossier @
3 suJeTs A suivre EQuIPE 0
@. Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES s a  2e e

@

‘ Annuler ‘ ‘ Enregistrer |

1

0 Tableau de bord

e Mes contenus

Sélection de documents (20)

LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN

ACTUALITES + REVUES v

Recherches sauvegardées

OUVRAGES & FORMULAIRES

Retrouvez vos recherches sauvegardées pour les relancer, les modifier, les classer ou les supprimer

Créer un nouveau dossier @

~ B suseTs A suivre EQuipe |

Favoris (4)
Compte Utilisateur - Mes Recherches (8) Q Télétravail 020072021 & Tl

contenus : Recherches e
N Historique Q. Recherche sur ‘Traitement de données personne... 131222018 & ]
Vous pouvez a tout moment
relancer vos recherches O
- ~ . Mon compte N R
Sauvega rdees a partlr de votre . Documents non classés dans un dossier :

rubri que « Mes contenus » JRo— Q. suivi convention coll BET 1486 02072021 &[]

de votre compte Utilisateur (5o
Q. Resultats 'CSE' 0611112018 & ]

Sommaires des revues

Personnalisation

A tester sur Liaisons-so



@. Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES™

Liaisons-sociales La Recherche avancéee

Affiner vos recherches pour toujours trouver

MODE D’EMPLOI les réponses souhaitées

@. Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES e @ se B o

) Cliquez sur U'icone « Loupe »
m LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ACTUALITES v REVUES v OUVRAGES & FORMULAIRES m - ~
pour accéder a la barre de

recherche simple a tout

| Recherche Q moment.
Cliquez sur le lien

Vos derniéres recherches 2
« Recherche avancee »

Télétravail i | CDD de remplacement i | dépassement du contingent d'heures supplémentaires i | passage au télétravail pendulaire i

un nouvel onglet s'ouvre.

Recherche avancée >

@, Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES Tag o ce O

A LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ACTUALITES REVUES OUVRAGES & FORMULAIRES @ wia

Recherche avancée

Tous les mots sulvants Télétravall Avenant
Expression exacte

‘Au moins un des mots suivants

Affinez les termes

Ce formulaire sémantique

vous permet de choisir des

« opérateurs de recherche »
précis et de définir une période
dans le temps.

Aucun des mots suivants

Date

© 30 derniers jours © Date ou période

9 2812021

59 o4nsrzoz1

ACTUALITES / REVUES ~

Saisir un tire de revue Q

Selectionner une ou plusieurs revues

| | Baréme Liaisons Sociales
] Jurisprudence Sociale Lamy

[] Les Cahiers Lamy du GSE
Les Cahiers du DRH
Sélectionnez une publication Titres £ Liaisons Sociales Europs
) . . | | Lisisons sociales - Les Thématiques
Chaque publication de Liaisons [ Lisisans scciaks Queticen - L actuaiité
. D Ligisons sociales Quotidien - Le dossier convention collective
sociales vous propose un angle
de traitement de l'information

[T Lisisons sociales Qutidien - Le dossier juridique
] Lisisons sociales Quotidien - Le dossier jurisprudence hebdo
différent : jurisprudence, pratique,
synthése, dossier, interview, retour

Afficher tout v

N° de parution Ex 245

d’expérience.
OUVRAGES v
FORMULAIRES v
CODES v
CONVENTIONS COLLECTIVES ~
ACCORDS D'ENTREPRISE v

Annuler Rechercher

Selon la nature de l'information recherchée, précisez le format éditorial :

Actualités / Revue: articles d’actualité chaude, suivi des réformes, etc.

Ouvrages : études d’expertise approfondies, doctrines, références, etc.

Formulaires : modéles de lettre, de contrat, de formulaire, etc. a personnaliser

Codes : Code du travail, code de la sécurité sociale

Conventions collectives par Secteurs d’activité

Accords d’entreprise : liste d’accords d’entreprise classés par sociétés, sujets d’accords, etc.




@. Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES™

Liaisons-sociales Les résultats de recherche
MODE D'EMPLOI Optimiser vos résultats de recherche

@. Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES " @ 20 L ©

Cliquez sur U'icone « Loupe »
[A} LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ACTUALITES + REVUES v OUVRAGES & FORMULAIRES @« - ~
H pour accéder a la barre de
recherche simple a tout
| Recherche Q moment.

Cliquez sur le lien
« Recherche avancée »
un nouvel onglet s’ouvre.

Vos derniéres recherches

Télétravail fij | CDD de remplacement il | dépassement du contingent d'heures supplémentaires i | passage au télétravail pendulaire fij

RECOMMANDATIONS
54 sur 3524 prop: pour Télé il 12345 >»

Plus votre abonnement est riche,

: Trier Perti +  Resultats/page 10 v/

plus les resultats de recherche peuvent m

Py

etre nombreux : vous pouvez affiner

les réSU ltatS Filtrer par Rmes(;sls:;ullkis m‘gv;rges :orT\;ﬁla res Cn‘?‘es Accords i‘_:u'eamsf (cﬁ\'e'\to"\; we&as = ;;;‘:vl'\irre'vo‘
Les Cahiers du DRH (185) >
Liaisons sociales Quotidien - Le [ Télétravail : enjeux éc i i et juridiques
dossier pratique (131) Si d'autres approches du télé il sont possibles, i ique ou

Les ﬁltres généraux Social pratique (148) sociologique (13), nous évaluerons ici l'impact de cette organisation au regard des enjeux économique et

e écologique.
. . Année 2021(358)

Affichez ega lement les résultats . e ser ot s s Les Cahiers du DRH,, N2 283284, 01/02/2021

des publications qui ne sont pas incluses © Apercu B imprimer oy Telecharger £ Ajouter 3 ma sélection

dans votre abonnement. Pubications

Py s 4. P [ Baréme Liaisons Sociales (2) [J Comment prévenir et prendre en compte l'accident du travail du salarié en télétravail ?

o nglets d eresu ltats par format ed'to"al [ Jurisprudence Sociale Lamy (76) Sans préjuger de l'évolution de la législation, il apparait donc important que les entreprises se saisissent de

& Les Cahiers du DRH (185) la thématique de la prévention et de la gestion du risque professionnel, au cas particulier du télétravail.
e Acimis | Divages: || Formsiaies | {hds. | Hecosdiffugivpcisa | iEbweniioes Médias (] Les Cahiers Lamy du CE (142) Liaisons sociales Quotidien - Le dossier pratique , Ne 134/2021, 22/07/2021
2se1) [} &3 ) <78) @ A

[J Les Cahiers Lamy du CSE (63) © apercu 13 Imprimer Y Telecharger Ajouter a ma sélection

[ Liaisons Sociales Europe (174)

(m] (LQ\HSI'S;WS sociales Quotidien - L'actualité [ Télétravail : 25 accords passés au crible
1 H Une indemnité globale et forfaitaire de 4 € bruts par journée de télétravail effective (250) ; 10 € mensuel
F ! ltres par.pertlnence‘ou par ord I:e O t;:izﬁz;?g;lf;ﬁ,‘;o&gf" L dossier pour un salarié effectuant un jour de télétravail par semaine.
ChronOlOglque ou anteChronOIOglque' [ Liaisons sociales Quotidien - Le dossier Les Cahiers du DRH , N 283-284 , 04/03/2021
écosoc (20)
) it Speiles Caotchar oL Goasir © apergu 13 imprimer oby Tetecharger B3 Ajouter a ma sélection
Trier Pertinence v Résultats / page 10 v juridique (44)
einence e O }Jﬁfg’,?ﬁ.j,?;“{?:,,f,‘.‘,’?gf'e” =L dosslor [J Covid-19 : comment organiser au mieux le télétravail ?
O;d : zl:}g;wizl(rfg?;uzglq ue [J Liaisons sociales Quotidien - Le dossier Eric Goata : Vous faites bien de préciser le contexte, car le télétravail, tel qu'il est pratiqué aujourd’hui, n'est
fse  Col o T Résultats hors jurisprudence théma (3) pas un télétravail normal.
@ (&) on abennement
£ Liaisons sociales Quotidien - Le dossier Liaisons sociales Quotidien - Le dossier pratique , N° 22/2021, 03/02/2021
pratique (131)
[J Liaisons sociales - Les Thématiques © aperqu & imprimer th Telecharger B3 Ajouter a ma sélection
(128)
[ Liaisons-socialesfr (64) N X R L
) [J Télétravail a 100 % impossible - Gérer les cas délicats
) Numéros juridiques - Liaisons sociales -
(10) A l'interrogation qu'il met dans la bouche de ce dernier, « Mon employeur peut-il me refuser le télétravail ?
[ Protection Sociale Informations (91) », il répond ceci : « En pratique, c'est l'accord collectif ou la charte, s'ils existent, qui fixent les critéres a
. - . P3 i étre éligibl télétravail dans l'entreprise.
La llste des ﬁltres selectlonnes D Shmaine Socale lmey (256) remplir pour etre eligible au teletravail dans l'entreprise.
. . ) — Les Cahiers du DRH , Ne 282, 20/01/2021
« Liste des filtres actifs — supprimez &g Socal prata , » o
n © aperqu & Imprimer by Telécharger B3 Ajouter a ma sélection
avec la croix. Afichr moins ~
(7 "\ O unmois dactualité
Date
Filtrer par O. . Zone 3 — Le ministére du Travail lance « Objectif Télétravail », un service d'acc pour les TPE-PME.
O 30 demniers jours Liaisons sociales Quotidien - Le dossier pratique , Ne 66/2021 , 09/04/2021
) © Amnée
Les Cahiers du DRH (185) 2021 (356) © ppergu 1B imprimer 1Yy Telécharger B3 Ajouter a ma sélection
Liaisons sociales Quotidien - Le > [ 2020 (709)
dossier pratique (131) 0 2010 (216) I N
soaalnrtiqe (48) 0 2018 158) [ Télétravail sans frontiéres
Année 2021 (358) [ 2017 (183) De refuser tout déménagement a |'étranger pour le salarié en situation de télétravail ; de mettre fin au
télétravail des salariés qui décideraient de s'installer a l'étranger ;
pprimar tos fes Biree Affcher plus (837) v
Les Cahiers du DRH , Ne 287 , 01/06/2021
@ Apercu B Imprimer by Télécharger [ Ajouter a ma sélection
O Peériode
* Le format éditorial des publications : O Un mois d'actualité
oy 2 . . ’ 2 — Télétravail : des mesures spécifiques pour le traitement fiscal des frais professionnels 2020. Compte tenu
- Actualités / Revue : articles d'actualité - do partion de accroissement massif du télétravail en 2020 et du nombre important de contribuables susceptibles
chaud e, suivi des reformes etc. d avoir engagé des frais au_utre du (el_etravall ? leur dn_rmclle, des dispositions u_nt e_te prises pour faciliter le
v . ) g . Ex. 245 traitement fiscal de ces frais et et l'acc en 2021 des déclaratives des
« Ouvrages : études d'expertise approfondies, \ J revenus2020.1..]
doctrines, réferences, etc.
- Formulaires : modeles de lettre, de contrat, Zone 3
de formulaire, etc. a personnaliser
. ) o - 92 A
Coc!es : Code du travail, code de la sécurite Les filtres de temporalité
sociale Filtres par date, 30 derniers jours, années ou sur une période
. . PR O |Fl I u usuru | -
« Conventions collectives par Secteurs d’activité Cho’s‘sZe 0 ﬁ’ltre ot cli eJ sur ! Appliquer » bour 1’21 ctiver
. . O ISI Z U Iquez sur « quer » u ver.
? .
- Accords d'entreprise : liste d’accords q R P
d’entreprise classés par sociétés, sujets ASTUCES - Modeles de document
d’accords, etc.

Cliquez sur « Modéles et formules uniquement » dans les filtres spéciaux
de l'onglet « Formulaires » pour ne sélectionner que les « Formules » -
les modéles a paramétrer.

A tester sur le




@. Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES™

Ui memced s Les Conventions collectives

MODE D'EMPLOI

et les accords d’entreprise
Rechercher dans la documentation

Recherche simple

Astuces : inclure les mots-clés
« convention collective » ou « accord ».

@, Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES el a ae B @ Accueil> Résutats

O UASOMSSOCAISQUOTDEN - ACTUALTES ©  REWES < OUVRAGES S ORMULARES - P H 10 sur 2269 résultats proposés pour Accord Télétravail '
Trier Pertinence v Résultats / page 10 v
| Accord Télétravail X Q
) Revwes & Fomuies | Codes  Accordsdrentrepise  Conent Résutts hors
Recherche svance > Filtrer par a5 w (2 o B Soomemen:
1 Conventions et accords (6)
3 a B L p—— M
@ Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES o o T o [ Accord du Ter octobre 2020 relatif au télétravail au sein de 'UES Matmut
i Le présent accord peut étre révisé conformément aux dispositions légales en vigueur. A Accord relatif au
LIASONS SOUIALES QUOTIDIEN ACTUALTES RevUES OUVRAGES & FORMULAIRES Temps de traval (18) A=
@ b —— tél&travail au sein de [UES MATMUT - Octobre 2020 PAGE 28 SUR 29 CFDT SN2A- CFTC CGT CFE-CGC FO
nnee Direction Générale Article 19 : Notification, dépét et publicité Le présent accord est notifié a lissue de la
Année 2020 (95) X procédure de signature électronique par la Direction a lensemble des Organisations Syndicales
convention collective 1484 X Q R Représentatives par message électronique avec accusé de réception. [..]
© aperu B Imprimer by Telécharger B Ajouter a ma sélection
Recheche mancée >
Themes
[ Gontrat de travail (54) O Accord du 30 octobre 2020 relatif aux nouvelles organisations du travail chez Invivo
£ Conventions et accords (6) Plus précisément : ? Le télétravail & hauteur de 50 % & 60 % du temps de travail deviendra la norme, sous

réserve d'un double volontariat, pour les collaborateurs titulaires d’un contrat de travail a durée
indéterminée (CDI) ou d'un contrat de travail & durée déterminée (CDD) dans lune des entreprises du groupe
(] Empioi et chomage (40) figurant sur la liste dressée en ANNEXE 1 du présent accord et dont le lieu de travail est situé dans lun des
établissements du groupe figurant sur la liste dressée en ANNEXE 2 du présent Accord de Groupe INVIVO sur
les nouvelles organisations du travail P a g e | 11 accord. ? Le télétravail pourra étre mis en place sous forme
O RP (4) de double volontariat pour les collabora[..]

& Remuneration (4)
[ Retraite (2)

O RSE@®)

[0 Santé autravail (31)

[ Egaité et diversité (42)

[ Handicapés (19)

Recherche avancée © aperqu B imprimer by Telécharger B Ajouter a ma sélection

Tous les mots suivants [J Accord du 8 juillet 2020 relatif & la mise en ceuvre du télétravail au sein de 'UES N'VIE péle HLM

Il est convenu ce qui suit : Accord & durée indéterminée relatif a la mise en oeuvre du télétravail Page 2 sur
y [ Syndicats (2) 15 TITRE 1: PERIMETRE DE L'ACCORD 1.1 Périmétre de | 'accord Le présent accord est applicable au sein des
Expression exacte

4 Temps de travail (18) entités de I'UES.

Au moins un des mots suivants - © Apercu S Imprimer by Télécharger 7 Ajouter & ma sélection
Aucun des mots suivants ( o ) O Accord du 29 octobre 2020 relatif a 'unité sociale et a l'évolution du dialogue social sur le
s périmétre des cing société SNCF
Toute
Date 8 3‘; d:fmels o Forfait jour | Accord relatif & la mise en place du forfait en jours | Accord Groupe | Accord Cadre | Durée
s P indéterminée | Télétravail | Accord relatif au télétravail | Accord Groupe | Accord Cadre | Durée
O 30 derniers jours O Date ou période & 2021 (56) indéterminée |
4 2020 (95) © Aperu () imprimer oy Telécharger B Ajouter & ma sélection
[ 2019 (45)
ACTUALITES / REVUES v L] 201868 . e p— .
0 201 (51) [ accord du 10 juillet 2020 relatif au télétravail au sein de Klesia
Aficher plus (148) v Un jour de télétravail peut étre modifié & tout moment jusqu'au jour méme du télétravail, uniquement sur
OUVRAGES ¥ accord exprés du salarié et de son manager.
© apercu B imprimer b Telécharger £ Ajouter  ma sélection
FORMULAIRES v Sk
[ Accord dans 'UES Matmut du 6 mai 2020 relatif a la gestion de la reprise d'activité
Entreprises Il est notamment rappelé aux salariés qu'ils peuvent actionner le dispositif GESIS, quils soient en télétravail
CODES N ou sur site, dans le prolongement de I'accord Qualité de Vie au Travail signé le 15 mai 2019 (cf annexes de
taccord précité).
e " L g
CONVENTIONS COLLECTIVES P © aperu B imprimer b Telécharger B3 Ajouter & ma sélection
Saisir un secteur d'activité Q
ARl co e FGH I J LMNOEOPRSTV

Affiner les résultats de la recherche simple
Sélectionner un ou plusieurs secteurs d'activité

— Allez sur l'onglet dédié aux CONVENTIONS COLLECTIVES
- Bois - panneaux & base de bois (IDCC 2089, N° Brochure 3113) ou aux ACCORDS D'ENTREPRISE.

Bois d'ceuvre et produits dérivés (IDCC 1947, N° Brochure 3287)
Bois, scieries et importation (IDCC 158, N° Brochure 3041)

oo

Des filtres sont disponibles par thémes, date, entreprise.

oucherie, bouchy et boucherie triperie, commerce de
volailles et gibiers (IDCC 992, N° Brochure 3101)

] pa activités (IDCC 1747, N° Brochure 3102)

] pa rtisanales (IDCC 843, N° Brochure 3117)

Bourse (IDCC 1601, N° Brochure 3257)
Boyauderie (IDCC 1543, N° Brochure 3253)
Branche ferroviaire (IDCC 3217)

] Bricolage (IDGC 1606, N° Brochure 3232) Recherche avancée

[ Bureaux d'études techniques (IDCC 1486, N° Brochure 3018)

Sélectionnez les formats :
» CONVENTIONS COLLECTIVES : entrez par l'activité, le numéro d’IDCC
occ Ex- 1480 ou de brochure de la convention recherchée

Numéro de la brochure Ex-3078 ou
» ACCORDS D’ENTREPRISE : recherchez par 'activité ou par le sujet
dans les champs sémantiques.

Afficher moins ~

ACCORDS D'ENTREPRISE ~

Saisir le nom de I'entreprise ou la raison sociale Q

A tester sur Liaisons-sociales.fr




@. Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES™

Le Document 1/3 et

Liaisons-sociales
MODE D’EMPLOI

ses fonctionnalités spécifiques
Imprimer, Téelécharger, Sélectionner, Favoris

Les principales fonctionnalités dédiées
a un document se trouvent a droite du
texte et sont les suivantes :

Liaisons sociales Quotidien - Le dossier convention collective

Négocier sur le telétravail
Publié le 15/04/2021 - N° 70/2021

© 29 min

Curieuse expérience, que le télétravail subi a 'occasion de la crise sanitaire. Sa mise
en ceuvre dans un contexte d’urgence a révélé a quel point cette modalité
d’organisation du travail ne peut s’improviser. D'oul I'engagement ou le
réengagement de négociations sur le télétravail au cours de ces derniers mois, pour
tirer les legons de I'année 2020. Comment construire un accord efficace ? Le point
dans ce dossier.

® Imprimer

@ Télécharger

© Sélectionner

O Favoris

© E-mail

O Lien

@ Réseaux sociaux

EA@EX}H@@]

La crise sanitaire a mis le télétravail sur le devant de la scéne, celui-ci prenant d'ailleurs un
caractére obligatoire pour I'ensemble des postes s'y prétant. Si de nombreuses entreprises n'avaient
pas attendu ces circonstances exceptionnelles pour développer cette modalité d'organisation du
travail, d'autres I'ont découverte dans une situation d’'urgence, les confrontant & de multiples
problématiques opératis lles qui n‘avaient évidlemment pas été anticipées . matériel
professionnel, accés informatiques sécurisés, prise en charge des colits du télétravail, management a
distance, situation de souffrance psychologique de salariés subissant I'isolement, etc. Pour autant,
cette situation exceptionnelle a accéléré certaines transformations, levant par la suite différents
verrous freinant jusque-1a le télétravail.

A RQK # { = gh

9 Surligner
Le télétravail a aussi &€ une découverte pour nombre de salariés. Si, sous sa forme exceptionnelle, et Annoter
il a évidemment mis & mal le lien social inhérent & la vie professionnelle, mais également la

déconnexion qui assure la frontiére entre vies personnelle et professionnelle, il a été, plus

positivement, I'occasion pour certains d'apprécier un apport en concentration ef en efficacité, ou un

gain de temps personnel sur les trajets domicile-travail

© O imprimer et Télécharger X
, . Telecharger le document

Vous pouvez Imprimer ou telécharger

sous Word®© ou Pdf© :

« tout le document Télécharger Format
« une sélection de texte : surligner le texte © WORD (Office 2003 ou plus récent)
choisi avec votre souris et cliquez sur O Texie sélectionns O poF

l'icone Télécharger ou Imprimer.

Vous pouvez ajouter un commentaire
qui sera repris avec la sélection. Commentaires

=
O\
Vioir les conditions @ Wolters Kluwer France ~
“ Annuler ‘ \ Télécharger

Tableau de bord

@ I I 9 0 Sélectionner et Favoris

Exemple de commentaires - [Ce point est & prendre en compte rapidement

o m‘?; b cglrggte Pour sélectionner un document. cli qusz Exemple de commentaires : Ce point est & prendre en compte rapidement
) Négocier sur le télétravail
sur l'icone « Sélection » qui deviendra
gl’iS avec une en COCh e rouge' Le télétravail a aussi été une découverte pour nombre de salariés. Si, sous sa forme exceptionnelle, il a
. - évidemment mis a mal le lien social inhérent a la vie mais également la dé ion qui
Les derniers consultés Pour mettre en favoris un document, assure Ia frontiere entre vies et il a été, plus posit Foccasion pour

certains d'apprécier un apport en concentration et en efficacité, ou un gain de temps personnel sur les

cliquez sur U'icdne Favoris « Etoile » qui -
jets domicile-travail.

Sélection de documents T — .
eviendra grls‘ Autant d'éléments déclencheurs pour se mettre autour de la table des négociations, en vue de définir un
télétravail construit, remisant les travers du télétravail subi.

Notes Vous retrouverez ces documents dans
votre Compte Utilisateur dans les
Favoris rubriques dédiées. Cliquez sur l'icone

« Personnage » dans le Menu principal.

) ) Extrait sélectionné sous Word©
HEEIRETET avec le commentaire inséré
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LIAISONS SOCIALESS

Le Document 2/3

et ses fonctionnalités spécifiques
Partager un lien par e-mail ou sur les réseaux sociaux

Liaisons sociales Quotidien - Le dossier convention collective

Négocier sur le telétravail
Publié le 15/04/2021 - N° 70/2021

© 29 min

Curieuse expérience, que le télétravail subi a 'occasion de la crise sanitaire. Sa mise
en ceuvre dans un contexte d’urgence a révélé a quel point cette modalité
d’organisation du travail ne peut s’improviser. D'oul I'engagement ou le
réengagement de négociations sur le télétravail au cours de ces derniers mois, pour
tirer les legons de I'année 2020. Comment construire un accord efficace ? Le point
dans ce dossier.

La crise sanitaire a mis le télétravail sur le devant de la scéne, celui-ci prenant d'ailleurs un

caractére obligatoire pour I'ensemble des postes s'y prétant. Si de nombreuses entreprises n'avaient

pas attendu ces circonstances exceptionnelles pour développer cette modalité d'organisation du
travail, d'autres I'ont découverte dans une situation d’'urgence, les confrontant & de multiples
problématiques opératis qui n’ evidemment pas i€ anticipées . matériel
professionnel, accés informatiques sécurisés, prise en charge des colits du télétravail, management a
distance, situation de souffrance psychologique de salariés subissant I'isolement, etc. Pour autant,
cette situation exceptionnelle a accéléré certaines transformations, levant par la suite différents
verrous freinant jusque-1a le télétravail

Le télétravail a aussi &€ une découverte pour nombre de salariés. Si, sous sa forme exceptionnelle,
il a évidemment mis & mal le lien social inhérent & la vie professionnelle, mais également la
déconnexion qui assure la frontiére entre vies personnelle et professionnelle, il a été, plus
positivement, I'occasion pour certains d'apprécier un apport en concentration ef en efficacité, ou un
gain de temps personnel sur les trajets domicile-travail

( ) Les principales fonctionnalités dédiées
5| a un document se trouvent a droite du
n texte et sont les suivantes :
=
o ® Imprimer
= @ © Télécharger
@ © Sélectionner
|i| .
< O Favoris
= © E-mail
:
O Lien
ﬁ @ Réseaux sociaux
@
(3) Surligner N
et Annoter

X
Envoyer par e-mail
Expéditeur =
XXX, NATHALIE contact@liaisons-sociales.fr
Destinataire(s)
(2]

Collaborateur1@CabinetXXX_com; Collaborateur2@Cabine({X_com; Collaborateur3@CabinetX
Envoyer Format
© Texte complet (O WORD (Office 2003 ou plus récent)

O POF

Commentaires

Exemple de commentaires : A discuter ensemble rapidement

e Partager par e-mail le document ou un extrait
avec une liste de diffusion

Insérez les e-mails de vos collaborateurs dans le
champ « Destinataires » - séparez les adresses par
un « point-virgule » (;).

Copier le lien de ce document

hitps.//www_liaisons-sociales fr/content/documentrevues. aspx?
idd=NE0000204576&version=20210414

Annuler Copier le lien

Annuler Envoyer
o
b
(7] Partager sur les réseaux sociaux
¥ Choisissez le réseau social ou partager
l'article pour animer votre communauteé :
B .
 Twitter
@ « Linkedin
< - Facebook

Partager

o Twitter

© tinkedin

Facebook

e Partager le lien du document

Copiez le lien du document que vous pourrez
insérer sur un chat, dans un e-mail, etc.

REMARQUE

Un destinataire d’'un document entier regu
par e-mail, ou partageé via les réseaux sociaux
ou un lien, pourra lire 3 documents par mois
gratuitement sans étre abonné.
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LIAISONS SOCIALESS

Le Document 3/3

et ses fonctionnalités speécifiques
Annoter et surligner

Surligner ou annoter
du texte dans un
document

Sélectionnez a 'aide
du curseur de votre
souris le texte choisi.
Les fonctionnalités
de couleur de
surlignage et
d’annotation
apparaissent.

Liaisons sociales Quotidien - Le dossier convention collective

Négocier sur le télétravail
Publié le 15/04/2021 - N° 70/2021
© 29 min

Curieuse expérience, que le télétravail subi a Poccasion de la crise sanitaire. Sa mise
en ceuvre dans un contexte d'urgence a révélé a quel point cette modalité
d’organisation du travail ne peut s’'improviser. D’ou 'engagement ou le
réengagement de négociations sur le télétravail au cours de ces derniers mois, pour
tirer les legons de I'année 2020. Comment construire un accord efficace ? Le point
dans ce dossier.

£ Surligner

& Annoter

Cliquez sur une des
3 couleurs pour
surligner.

La crise sanitaire a mis le télétravail sur le devant de la scéne, celui-ci prenant d’ailleurs un
caractére obligatoire pour I'ensemble des postes sy prétant. Si de nombreuses entreprises n'avaient
pas attendu ces circonstances exceptionnelles pour développer cefte modalité d'organisation du
travail, d'autres 'ont découverte dans une situation d’'urgence, les confrontant & de multiples
problématiques opérationnelles qui n'avaient évidemment pas été anticipées : matériel
professionnel, accés informatiques sécurisés, prise en charge des colits du télétravail, management &
distance, situation de souffrance psychologique de salariés subissant I'isolement, etc. Pour autant,
cette situation exceptionnelle a a againes transformations, levant par la suite différents
verrous freinant jusque-la le télétr ﬁ

=
chy
ﬁ
B
@
]

\
Le telétravail a aussi €té une découverte pour nombre de salaries. Si, sous sa forme exceptionnelle,

il a évidemment mis & mal le lien social inhérent a la vie professionnelle, mais également la
déconnexion qui assure la frontiére entre vies personnelle et professionnelle, il a été, plus
positivement, 'occasion pour certains d'apprécier un apport en concentration et en efficacité, ou un
gain de temps personnel sur les trajets domicile-travail.

tirer les legons de I'année 2020.
dans ce dossier.

Curieuse expérience, que le télétravail subi a I'occasion de la crise sanitaire. Sa mise
en ceuvre dans un contexte d’urgence a révélé a quel point cette modalité
d’organisation du travail ne peut s’improviser. D’oll 'engagement ou le

é de négociati sur le télétravail au cours de ces derniers mois, pour
Comment construire un accord efficace ? Le point

pour [’

La crise sanitaire a mis le télétravail sur le devant de la scéne, celui-ci prenant dailleurs un Police v Taille
G des postes s'y prétant. Si de nombreuses entreprises n'avaient
pas attendu ces circonstances exceptionnelles pour développer cette modalité d'organi
travail, d’autres I'ont découverte dans une situation d’'urgence, les confrontant a 4,1
jproblématiques opérationnelles qui n’avaient évidemment pas été anticipées : matériel
professionnel, accés informatiques sécurisés, prise en charge des colts du télétravail, management a
distance, situation de souffrance psychologique de salariés subissant lisolement, etc. Pour autant,

tion du

Exemple Annotation :

Annoter le document

Annoter
le document

« Surlignez le texte
a annoter et cliquez
sur « Annoter ».

« Ecrivez dans
le champs Texte
dédié et enregistrez.

Lister les problématiques liés au télétravail pour analyser les solutions a mettre en

cette situation exceptionnelle a accéléré certaines transformations, levant par la suite différents euvre
errous freinant jusque-1a le télétravail [¢
Le télétravail a aussi été une déc £ Surligner de salariés. Si, sous sa forme exceptionnelle,
il a évidemment mis @ mal le lien ¢ 1 professionnelle, mais également la
déconnexion qui assure la frontier :lle et professionnelle, il a été, plus
positivement, I'occasion pour cert: - yport en concentration et en efficacité, ou un
gain de temps personnel sur les tr
Autant d'éléments déclencheurs pour se mettre autour de la table des négociations, en vue de définir Annuler | | Supprimer / Enregistrer
un télétravail construit, remisant les travers du télétravail subi
a gfe O @, Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES *sg a ae @
o LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ACTUALITES REVUES OUVRAGES & FOFMULAIRES = -

Lire les annotations

Allez dans l'espace
Utilisateur, rubrique
« Notes ».

Retrouvez la liste de

toutes les notes créées.

Déconnexion

@ 0 Tableau de bord Notes
@ Mes contenus

Consultez et modifiez les documents que vous avez annoté

Tableau de bord

Sélection de documents (3) L L .
n Négocier sur le télétravail
Favoris (1) @ Note associée :

05/08/2021 [

Exemple Annotation : Lister les problématiques liés au télétravail pour analyser les

Recherches (2
Mes Mon @ solutions & mettre en ceuvre
contenus compte
Notes (3)
Historique P P
. Négocier sur le télétravail
Les derniers consultés ice -
@ Note associée : ] ) 4082021 T
. n Remarques : Bien lister les aspects a prendre en compte pour définir les conditions du
sélection de documents [ @RI Téletravail au cabinet
Profil
CEDATED Négocier sur le télétravail
Favoris Alertes @ Note associée :

04/08/2021 [l

Remarques a faire : Analyser les 3 maniéres de mettre en ceuvre le télétravail au sein de

Sommaires des revues

Personnalisation

O Contact

I'entreprise et faire un choix

A tester sur Liaisons-sociales.fr
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MODE D'EMPLOI

LIAISONS SOCIALESS

La veille d’actualité personnalisée
Personnaliser votre veille d’actualité

& Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES *sg
ﬁ LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ~~ ACTUALITES ~ REVUES -

Espace utlisateur > Résultats

74 résultats proposés pour CSE

Qa  Ae (7]

OUVRAGES & FORMULAIRES ~~

12345 >

Trier Ordre ante-chronologique v Résultats / page 10 v

Revues & Actualités Ouvrages Formulzires Accords d'entreprise Résultats hors
Filtrer par () (19) G] 2 @ abonnement @
chy
Publications
[] Liaisons sociales Quotidien - L'actualité [] Quiz 2 : testez vos connaissances sur l'actualité sociale +O\
29 . . . .
@) Lemployeur est en outre tenu d'informer et de consulter le CSE sur les conséquences environnementales ﬂ
[ Liaisons sociales Quotidien - Le dossier des mesures qu'il lui présente dans le cadre des ions du CSE (v. [ ité ne 18352 du 20 juillet =
—

convention collective (1) 2021).

[] Liaisons sociales Quotidien - Le dossier
juridique (1)

[] Liaisons sociales Quotidien - Le dossier
jurisprudence théma (3)

3 imprimer

@ apercu

Liaisons seciales Quotidien - Le dessier
pratique (7) 0

[] Liaisons-sociales i (2)

un mois d'actualité

Liaisons sociales Quotidien - Le dossier pratique , N® 143/2021, 09/08/2021

by Telecharger

Créer votre veille
d’actualité personnalisée

P
Ajouter & ma sélection

- Faites une recherche sur
les sujets que vous
souhaitez suivre.

et les

La formation des repré du
[ Social pratique (4)

Liaisons sociales Quotidien - Le dossier pratique , N2 142/2021, 05/08/2021

Afficher moins ~

en outre adaptées pour permettre au dialogue social d'appréhender ce nouvel aspect.

des experts-i aupreés des CSE sont

« Enregistrez la recherche
en cliquant sur l'icone

Créer une alerte sur cette recherche

Vous recevrez une alerte par e-mail lors de la mise en ligne de nouveaux
documents correspondant a vos critéres de recherche

Saisir un intitulé pour cette recherche :

Résultats Suivi Actualités CSE

Périodicité (©) Quotidienne © Hebdomadaire

Liste des destinataires des alertes
nathalie.chan@wolterskluwer.com
Collaborateur2@cabinetXXX.com
[] Collaborateur1@cabinetXXX com

SED

Vous pouvez ajouter en les

par«;»

Collahorateur3@eabinat XXX com

Créer urmine ‘

Annuler | |

Créer une alerte sur cette recherche

Vous pouvez ajouter plusieurs destinataires en les separant par « ; »

XX.com; Ci

Gréer un nouveau dossier @

C i X.com; C

A\ Classer dans un dossier existant

Cette section est actuellement vide.
Vous pouvez créer un nouveau dossier pour ranger ce document

~ [JALERTES ACTUALITES mf
] ALERTES DOMAINE QTV m|

‘ Annuler ‘ ‘ Créer une alerte ‘

Attention, veillez a bien
cliquer sur U'icone Dossier
(légére surbrillance) pour
enregistrer votre recherche.

ECHERCHES CSE

Q0 suivi Actualité sur CSE

A tester sur

0. Wolters Kluwer

« Cloche ».

Programmer votre veille d’actualités
- Nommez votre Alerte.

- Paramétrez la fréquence de votre choix:
quotidienne ou hebdomadaire.

- Liste de diffusion : ajoutez d’autres destinataires
de l'alerte si nécessaire.

- Par défaut, la requéte sera enregistrée dans le
« Dossier par défaut ». Vous pouvez néanmoins créer
vos dossiers de veille et classer vos recherches.

« Validez, un message de confirmation apparait.

« Retrouvez vos alertes dans votre compte Utilisateur,
rubrique « Alerte ».

[}

o

LIAISONS SOCIALES “sg

REVUES v

[A3 LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ACTUALITES + OUVRAGES & FORMULAIRES

bleau de bord Alertes

e Mes col

Sélection de docdgents (3)

Configurez la réception de vos alertes générales et de vos alertes spécifiques sur les recherches
effectuées et sur les documents

Favoris (1
s () Alertes générales
Recherches (3) Gérez la liste des destinataires des alertes sur recherche et document
=) Liste des destinataires des alertes v
Historique

] nathalie chan@volterskiuwer.com
[ Collaborateur2@cabinetXXX com
[ collaborateur! @cabinetXXX com

EBE

Q Mon compte

Profil

Vous pouvez ajouter plusieurs destinataires en les separant par «; »

Abonnement
Alertes (1)

‘Sommaires des revues

Alertes spécifiques

O EmiEa: Sur recherches Sur documents
Créer un nouveau dossier @
[ ALERTES DOMAINE QTV W
~ [ ALERTES ACTUALITES W

@, Résultats Suivi Actualités CSE 05/08/2021 Hebdomadaire ¢ [i]
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Liaisons-sociales Les Actualités chaudes

MODE D'EMPLOI Sélection de ce qu'il faut savoir par domaine

Accés au domaine d’actualités

Cette rubrique liste une sélection d’articles ou de vidéos issus des publications du site ou rédigés exclusivement pour
le web, classés par domaine.

@. Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES " Q Qe

A LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ACTUALITES ~ REVUES ~ OUVRAGES & FORMULAIRES - fir

COoVID-19 IRP & relations collectives Protection sociale Santé, sécurité & temps de travail

Contrat de travail et relations

Europe & international Infos RH & GRH Contréle & contentieux -
individuelles

Formation, emploi & Paye et épargne salariale
restructurations

LIAISONS SOCIALES "3 LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ~  ACTUALITES ~ REVUES -  OLVRAGES & FORMULARES ~ R « Q =]

TUTO

Filtrer par domaine ~ Annuler la sélection
ET RELATIONS INDIVIDUELLES | [ EUROPE & INTERNATIONAL | [ IRP & RELATIONS COLLECTIVES |
INFORMATIONS PROFESSIONNELLES & GRH FORMATION, EMPLOI & RESTRUCTURATIONS | [ SANTE, SECURITE & TEMPS DE TRAVAIL | ) .
] Filtres par domaine :
[ PROTECTION SOCIALE | [ CONTROLE & CONTENTIEUX | [ PAYE ET EPARGNE SALARIALE |
« COVID-19
+ IRP & relations collectives
INFORMATIONS PROFESSIONNELLES & GRH * Protection sociale
fnanpéfig?;u:;:i:hde sa politique en matiére d'égalité en y insérant un volet - Santé, sécurité & temps
de travail
29/06/2021 - Liaisons sociales Quotidien - Lactualité . .
Jusqu'au 31 décembre 2024, 'UES Capgemini appliquera un nouvel accord sur I'égalité professionnelle entre les * Eu rope & international

femmes et les hommes, la parentalité et I'équilibre des temps, enrichi d’un volet « mobilité durable ». Conclu le
21 avril dernier, ce texte compléte et améliore les actions menées dans le cadre du précédent accord, celui du ° |nf0$ RH & GRH
18 juin 2018. [...]

S PROFESSIONNELLES & GRH
rtie de crise : « 3 questions » a Vincent Binetruy, directeur France du Top
Oyers Institute + Formation, emploi &

2810672021 - Liaisons-sociales fr restructuration
Directeur France du Top Employers Institute, une société internationale qui audite et certifie les pratiques RH des

individuelles

Directeur France

Vincent Binegf

Top Employers Instif

« Controle & contentieux
+ Contrat de travail & relations

entreprises, Vincent Binetruy évoque pour liaisons-sociales fr les chantiers RH de sortie de crise ° Paye & epargne Sala”ale-

INFORMATIONS PROFESSIONNELLES & GRH
. Gas'enva et ca revient : lessor des salariés « boomerang »
25/06/2021 - Les Cahiers du DRH
(%onfrome'e a la multiplicité des carriéres disparates et a une pénun? d'e talents, certaines entreprises décident de EXClu Web
réembaucher d'anciens collaborateurs. Quels sont les principaux bénéfices de cette pratique, et comment faire
2 pour que ce part solt gagnant 7 Retrouvez des articles ou vidéos

créés uniquement pour le web.

A tester sur Liaiso le
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Liaisons-sociales Liaisons sociales Quotidien 1/3
MODE D’EMPLOI Naviguer dans ses composants

Les composants de I'abonnement Liaisons sociales Quotidien regroupés
au niveau du Menu principal dans une rubrique LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN.

Q. Wolters Kluwer Q L0

ﬁ:b LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN A ACTUALITES « REVUES OUVRAGES & FORMULAIRES m . TuTO
0 L'actualité en continu g Quotidien du jour e Dossiers ~ e Archives e Suivi des réformes
@. Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES "] a ae
oY LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ACTUALITES ~ REVUES v OUVRAGES & FORMULAIRES @®
Accueil> Lisons sociales Quoridien - Lactualité en continu
o Lact l't‘ ti Articles /page 50 v 12345 >
actualite en continu s .
L'actualité en continu
P . ye .
Une sélection d’information
o g P . —— N
quotidienne des rédactions : DERNIERES MINUTES
~ 0 Le chémage se replie fortement en mai
* A la Une © 2810872021
. Derniéres minutes La rédaction de Liaisons sociales quotidien
« Flux en continu Baisse de factivité partielle en mai : 2.3 millons
. - £ de salariés concernés
1 SANTE AU TRAVAIL Al © ssoaneen
Harcélement moral : la prescription commence & courir & = La rédaction de Liaisons sociales quotidien
compter du dernier acte commis Une ordonnance organise le transfert de la
Statuant a I'égard d'une salariée réclamant la nullité de son licenciement fondée sur colecte des contibutions formation
une inaptitude attribuée au harcélement moral qu'elle subissait depuis plusieurs 9[::;:&“5; Liaisons sociales quofidien
années, la Cour de cassation a considéré, le 9 juin, que le délai de prescription de cing
ans pour agir courait a compter du licenciement, demier acte constitutif du
harcélement. Dés lors que I'action a été intreduite dans les temps, e juge peut.
(@ 28/06/2011
Liaisons sociales Quotidien - Lactualite Voir toutes les derniéres minutes

Complémentaires santé : la DSS diffuse un questions-réponses sur la résiliation
infra-annuelle
28/06/2021 - Liaisons sociales Quotidien - L'actualité

Quels contrats sont concernés par |a résiliation infra-annuelle issue de la loi du 14 juillet 2019 ? Cette faculté
concerne-t-elle les ayants droit ? Quelles sont les démarches a effectuer ? La Direction de la sécurité sociale
(DSS) répond & ces interrogations dans un questions-réponses diffusé le 18 juin 2021. [...]

Accueil > Revues > Liisons Sociales Quotidien

LIAISONS Liaisons sociales Quotidien - L'actualité X
EN COMPLEMENT

SOUIALES

N¢ 18361 - 05 aodt 2021 J~  Télécharger le N°

Le dossier pratique
IN® 142/2021 - 05/08/2021

Sommaire de ce numéro

Sécurité Sociale
a Le Quotidien du jour Bulletin officiel de la sécurité sociale : ce qui a changé au 1er ao(it 2021
IS i DERNIERS NUMEROS
Une synthése du contenu Formation
A 1 . La branche Mutualité rénove son dispositif de formation professionnelle
du numéro du jour: O EEE AT
. . R Protection sociale complémentaire : le décret sur
gJgite somr'nalre C.ies artICleS A RETENIR AUSSI les catégories objectives est paru
- Le dossier du jour en I . ]
p Législation et réglementation
Complement N N° 18359, 3 aolit 2021
. sy s Les nouveaux membres des CPRI devront étre désignés entre le 4 octobre et le 12 novembre ; .
« VVersion telechargeable en PDFO© La faute inexcusable est de droit si le salarié
N . prochains victime c'une agression avalt signalé des
« Rappel des derniers numéros. menaces
Conventions et accords
Actualisation de la CCN de l'ndustrie pharmaceutique N® 18358, 2 aolt 2021

Fin de CDD : le conseiller du salarié bénéficie du
statut protecteur

ACTEURS, DEBATS, EVENEMENTS

1 Rechercher d'autres N°® J

L'actualité économique et sociale en bref
Emploi et chdmage

Le chémage baisse & nouveau en juin

,L Télécharger le N* Santé au travail
Pass sanitaire . CGT, Solidaires et FSU s'associent a la saisine du Conseil constitutionnel
Cliquez sur la cartouche pour
télécharger le numéro au
format de la maquette papier. Entreprises

Cycles Mercier : rassemblement pour réclamer des explications sur le désengagement de I'Etat

Vaccination obligatoire des soignants - Sud a lancé un appel & une gréve nationale d’'un mois

Bousculé par des accusations de harcélement, Activision Blizzard se sépare d'un dirigeant

A tester sur Liaisons-sociales.fr
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Liaisons-sociales Liaisons sociales Quotidien 2/3
MODE D'EMPLOI Naviguer dans ses composants

Les composants de I'abonnement Liaisons sociales Quotidien regroupés
au niveau du Menu principal dans une rubrique LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN.

Qa Ae

Q. Wolters Kluwer

o LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ~ ACTUALITES REVUES ~ OUVRAGES & FORMULAIRES @ o TUTO

o L'actualité en continu a Quotidien du jour e Dossiers ~ 0 Archives e Suivi des réformes

© Les Dossiers en complément du Quotidien

Dossier ECOSOC Dossier CONVENTION COLLECTIVE
Quelques chiffres clés et barémes. L'actualité et l'analyse des évolutions de la négociation.

@ Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALE a gce © @ @ Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES alae [ B | e

@ umsowsomsauoroen . s o dewes - owmsses s romuuanes © - H @ UASoNSSOCAEQuODEN «  ACUAUTE ©  Rewes v owmadesaromuumes & o
DOSSIERS ECOSOC Ristasfpage 50 12345 5% DOSSIERS CONVENTION COLLECTIVE Resas/page 0 1233 >
conome e confoncTure enpLon 1 cromaa.

Les prix & la consommation progressent en avril 2021 Négocier sur la GPEC en 2021

16162021 -Lihons socllesCupln- Lo dosslr s 1102021 10062021 - Linhons socls uosden Lo dosseconeroncolecve " 1062021
Négocie sur 02021, do dégager e
de visbité Covid-19.1 estaussi

ECONOMIE ET CONJONCTURE un auire contexte. .. ]

Les prix & la consommation progressent en mars 2021

cowvenTions £ accoros
Négociation collective dans les branches agricoles

ECoNOMIE £T COMONCTURE 27052021 - Lissons st Gt - L dose convion cotecve " 52021
Légére hausse du SMB au quatriéme trimestre 2020 (+ 0,3 %) g::zﬁs; el 14 janvier et e

20042021 - Lisson soisles Qufien - L dosis cosoc - 702021

£CONOMIE ET COMONCTURE CONTRAT DE TRAVAIL
Les prix a la consommation sont stables en février 2021 Elargi du télétravail a la éral
200042021 - Liison sociles Quotden- L dasie éosoc N 742021 221042021 - Lisson soiles Quotiien-Le dosser conventoncoitive N 752021
Au plus 101 u fer juin 2021, et id
ordinaire » & s, sur 7 janvier 2021,
ECONOMIE ET CONJONCTURE jours par semaine auxquels s ajouteront onze jours lexibles sur Fannée [ ]
Les prix & la consommation augmentent en janvier 2021
132021 - isisons socisles Quolidion - Lo dossir écasoc N 572021

Dossier JURIDIQUE Dossier JURISPRUDENCE HEBDO
L'analyse d’'une réforme récente. L'essentiel a savoir des jurisprudences importantes

de la semaine.
@ Wolters Kluwer . a g B @

@ o somaEs quomen « e P p—————— P @ Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES!

a  ae L]

DOSSIERS JURIDIQUES Rt/ 50 12345 55
Resas g 50 12345 5%
EMPLOIET CHOMAGE. DOSSIERS JURISPRUDENCE HEBDO pags
Transitions collectives: la fon des salarié
09082021 Lalons sl Qutden-Lsdose e N 1052021 LES ARRETS DECISIFSDE LA SEMAINE
“"(’Eij‘;i‘m;‘"“}mé depuis le fer février 2021, e parcours dans Représentativité établie pour toute la durée du cycle électoral : refus de transmission d'une QPC
parcours dans Fentteprise | 1 o 291082021 - iisons sockles Quotden - e dossir urisprdence hebdo N* 1812021
tegeles 1o Cour de cassaton, seon laquelc a représentatvlé des organsations
un objectde
waoicarés
‘ . o Iogislatou pour
Allocations versées aux personnes handicapées (]
2105001 -isonssocles Cunin- Lo dosl i N 32021
t w01,
‘consommation, hors tabac, calculée sur les 12 de publiés par la date de. LES ARRETS DECISIFS DE LA SEMAINE
fevalorisation. ] Requalification d'un CDD en CDI: lindemnité compensatrice de préavis est calculée selon la durée du travail
prévue au moment de la rupture
HANDICAPES. a ez
Lobligation clemploi des travailleurs handicapés Pour condamner femployeur a verser e s , fare, apres avoir
100572021 - Lssons socss Quton- Lo doso s " 862021 dos o, lodéfat elient u de payer
Laloi & compter du Ter jar Pl déclarer ete
chacue mois, 18 TOFTH, et o estor & dspositon durant cate pérode [ |
OETH.[..]

Dossier JURISPRUDENCE THEMA Dossier PRATIQUES
L'essentiel a savoir des jurisprudences Les réponses synthétiques et outils pratiques
importantes sur un théme. aux problématiques du quotidien.

@ Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES a se © | @ @, Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES'} a ae T @

@ sowsocsacrom . At o s - owmsces s omuuanes © & @ UmsowsoAsauoTE ©  AATE e . owmessromums o @ o
DOSSIERS JURISPRUDENCE THEMA Résulate/page 50 123 > DOSSIERS PRATIQUES Résutats fpoge 50 12345 5%
ecaLTe Er owveRsITE SANTE AU TRAVAIL
Discrimination au travail Les pots alcoolisés au travail
20672021 - Lo scles Quotden - Le dossehspndence héma N 1142021 261062021 - Lisisons soceles Q- Le osse prate ¥ 1172021
ta v Depus lo 9 juin éunissant |
fendance. La Cour de cassaliona bartiéres. i e retour arenlorcer
sur i1 s boissons alcoaliséos y sont servies [ 1

3 ENPLOIET CHOMAGE
Attributions et fonctionnement du CSE, droit syndical Laide unique a l'embauche d'apprentis

: X 24062021 - Lisson soiles Quoien-Le dosse praiue N 1162021
L e La Cour do cassation Pour évter 119 sur [ e 6 mises.
a & a éoalie Consel ¢ Etat a adms, poraro. Dans ce cadre,
do son cote, CSE dagren [ fer mars 2020 et lo 31 décombre 2021. [ ]
TEMPS OE TRAVAIL EMPLOIET CHOMAGE
Durée du travail Laide exceptionnelle a l'embauche d'alternants
3042021 - isisons socisles Guolidin - Lo doscier ursprdncs théma 6372021 3062021 - Lissons soiles Qutiien - L dosser prtie N 152021

Ia Cour. Pour évter 119 sur

probatoira. Sagi t jours de RTT
defet et 1 . pour| e &) conclus entre o far mars 2020 &t o 31 décambre 2021 et son montant ateint 5 000 € maximum pour un mineur et 8 000 € pour un majeur [ ]
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MODE D’EMPLOI

Liaisons sociales Quotidien 3/3
Naviguer dans ses composant

Les composants de I'abonnement Liaisons sociales Quotidien regroupés
au niveau du Menu principal dans une rubrique LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN.

Qa Ae

Q. Wolters Kluwer

o LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ~ ACTUALITES REVUES ~ @ o

e Dossiers ~

OUVRAGES & FORMULAIRES

o Archives

TUTO

o L'actualité en continu a Quotidien du jour e Suivi des réformes

<Relour la recherche par numéro
Sommaire de ce numéro

- Télécharger le N°

Syndicats ACTEURS, DEBATS, EVENEMENTS
Pour désigner un adhérent en tant que DS la renonciation des candidats doit - pitique sociale

étre préalable Fin de l'obligation du port du masque en extérieur le 17 juin et levée

0 Les Archives

Accédez au sommaire du numéro
quotidien ou Dossier : articles cliquables et
Téléchargement en version PDF.

Emploi et Chdmage anticipée du couvre-feu le 20

Les partenaires sociaux ouvrent une négociation pour organiser la

Relance : Bruno Le Maire liste de possibles « investissements
prolongation du CSP

complémentaires »
Santé au Travail

Rechercher un numéro de Liaisons sociales Quotidien

Korian signe un accord visant a instituer une veéritable culture de la santé et
sécurité au travail
Santé au Travail

Crise sanitaire : le télétravail va s'installer durablement avec des risques,

Contréle
L'Urssaf a redressé 605,7 millions d’euros de cotisations en 2020 au titre

du travail dissimulé

Formation

( O L'actualité Les dossiers ) selon 'Anact Fin du transfert du DIF le 30 juin : contestation sur le nombre de salariés
concernés
Sélectionnez une date A RETENIR AUSSI
saisi N Secteurs
< Juin v 2021 > aisissez un Législation et réglementation o R ",
Le travaille a la des cet été,

Le Parlement est convoqué en session extraordinaire le 1" juillet 2021. Ny
assure Olivier Véran

Appliquer

@ @ @ @ Conventions et accords N
. Entreprises
Ol0IO; APLD chez les administrateurs et les mandataires judiciaires. ) )
010100 ) SNCF : la CGT appelle  une gréve nationale le 1" uillet...
@ @ @ @ @ % 2 ... aprés un mouvement de gréve a la SNCF en le-de-France le 21 juin

Trois groupes intéressés pour reprendre Ascoval et Hayange

Appliquer

Frangois Ruffin et des ex-Whirlpool invitent Emmanuel Macron a revenir sur

le site

e Suivi des réformes

Suivez en temps réel les grands chantiers sociaux du moment : un résumé et une sélection d’articles,
de dossiers sur la réforme - liens cliquables.

In] LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN v ACTUALITES REVUES - OUVRAGES & FORMULAIRES &~

Accuel > Suivi des réformes > Télétravail : diagnostic partage et accord national intr.

REFORMES

Suivez en temps réel les grands chantiers sociaux du moment

Télétravail : diagnostic partagé et accord national

ANI sur la santé au travail et proposition de loi pour renforcer la prévention en santé au travail interprofessionnel
Prévention renforcée, articulation entre qualité de vie au travail et santé au travail, renouvellement de I'offre des services de santé au travail, gouvernance
rénovée. Mis & jour le 16/04/2021

O 3min

Mise en place du dispositif pérenne d'activité partielle et fonctionnement du dispositif APLD - Laredaction de Liaisons sociales quofidien

Le gouvernement prévoit la mise en place dun double dispositif d‘activité partielle pour gérer les conséquences & moyeniong terme de la crise sanitaire.

Aprés la réalisation d’un

partagé sur le télétravail, les ires sociaux
ont ouvert une i

nationale i

Aprés I'expérience de la généralisation du télétravail pendant la crise sanitaire, une concertation
paritaire sur le télétravail a été initiée le 19 juin 2020. Aprés six réunions, les partenaires sociaux
TUnédic. ont achevs, le 22 septembre 2020, un diagnostic paritaire qui fait le point sur les conditions de
développement du télétravail site  la crise sanitaire liée 4 la pandémie de Covid-19. En réponse a la
demande portée par toutes les organisations syndicales de salariés depuis le lancement des travaux,
le patronat s’est finalement dit prét a poursuivre les travaux en ouvrant une négociation
nationale interprofessionnelle sur le télétravail. A l'issue d'une négociation da peine plus de 20
jours et d'une ultime séance fixée le 26 novembre, le patronat a proposé aux organisations
syndicales un projet d’ANI définitif sur le télétravail. Outre le Medef, la CPME et 'U2P, quatre
organisations syndicales de salariés ont décidé de signer I'accord, a savoir la CFDT, la CFTC, la CFE-
CGC et FO. La CGT a annoncé le 5 janvier qu'elle n'était pas signataire. L'ANI a ét6 étendu & compter
du 13 avril 2021, par un arrété du 2 avril. Celui-ci a cependant émis une réserve prévoyant que, pour
étre pris en charge, les frais professionnels doivent étre validés par l'employeur avant d'étre engagés
par le salarié.

Report et ajustement de la réforme de l'assurance chdmage et lancement de travaux sur la gouverna
Aprés le report d'une partie des mesures de réforme, vers une révision des régles dlindemnisation et une évolution de la gouvernang

Projet de loi Climat

Renforcement du réle du CSE et de la GPEC dans la lutte contre le changement climatique.

Télétravail : diagnostic partagé et accord national interprofessionnel

Aprés la réalisation d'un diagnostic partagé sur le télétravail, les partenaires sociaux ont ouvert une négociation nationale interprofessionnelle.

Loi de financement de la sécurité sociale pour 2021
Covid des

Allongement du congé de paternité, nouvelle branche autonomie, etc. Dossiers & consulter :

Télétravail : ce que prévoit le nouvel accord national interprofessionnel dossier du 14 avril 2021

Loi de finances pour 2021

Extension du forfait mobilités durables, mesures en faveur du développement de I'actionnariat salarié, réduction du délai de prescription de Fallocation
dactivité partielle, prolongation de dispositifs zonés de soutien aux territoires en difficults, etc.

Négocier sur le télétravail dossier du 15 avril 2021
Aticles & consulter :
L'accord national interprofessionnel sur le télétravail est étendu avec une réserve 16 avril 2021

Loi d’accélération et de simplification de l'action publique

Facilitation de I'accés a lintéressement dans les TPE et de la diffusion des accords d'épargne salariale

Télétravail : ce que prévoit le nouvel accord national interprofessionnel 30 novembre 2020
La négociation sur le télétravail s'achéve sur la conclusion d'un accord 30 novembre 2020

Négociation sur le télétravail : un premier projet d'accord en vue sur fond de divergences 13
Réforme des retraites novembre 2020

Mise en place d'un systéme universel de retraite en répartition et en points

Négociation sur le télétravail : le patronat transmet son projet de plan d'accord 10 novembre 2020

A tester sur Liaisons-sociales.fr




@. Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES™

Liaisons-sociales Les Revues 1/2

Suivre l'actualité sociale

MODE D'EMPLOI et les évolutions juridiques

9 revues pour suivre l'actualité du domaine social sous différents angles : pratique, juridique,
jurisprudence, analyse, synthése, retour d’expérience, témoignage, etc.

@. Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES *sg a ae

ﬁ:ﬁ LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ~ ACTUALITES - REVUES A OUVRAGES & FORMULAIRES m o
Baréme Liaisons Sociales Jurisprudence Sociale Lamy Les Cahiers du DRH

Les Cahiers Lamy du CSE Liaisons Sociales Europe Liaisons sociales - Les Thématiques

Protection Sociale Informations Semaine Sociale Lamy Social pratique

Chaque publication « Revues » a sa propre spécificité éditoriale
et son propre format de contenu pour répondre aux besoins de veille
et d’information de tous :

Les cahiers du DRH - mensuel - dédié au service RH : propose l'ensemble
des informations utiles pour mener la politique RH : actualités RH et
social en temps réel, outils opérationnels toujours disponibles, conseils
et expertises fiables.

Les cahiers Lamy du CSE - mensuel - dédié au CSE : traite sous 'angle
juridique et pratique, tous les problémes quotidiens et propose
également des solutions concrétes pour optimiser les différentes actions
du CSE en respectant le droit social.

Liaisons sociales - Les Thématiques - mensuel : explique une
problématique / un sujetde Aaz -
un résumé complet sur un sujet RH et en droit du travail.

Social Pratique - bimensuel + 1 supplément mensuel : U'essentiel

de l'actualité sociale sous un angle pédagogique - un panorama de
l'actualité et tous les mois le tour d’un sujet sous forme de questions/
réponses.

Semaine sociale Lamy - hebdomadaire : un résumé de l'actualité du
droit du travail sous un angle plus juridique, des entretiens avec des
}_\__ Télécharger le N° sppcllallsyes, des analyses. Retrouvez également les Podcasts

« A l'audience ».

Jurisprudence Sociale Lamy - bimensuel : reprend et commente tous
ASTUCES les arréts publiés de la chambre sociale de la Cour de cassation, et ceux

. L des autres chambres ayant un intérét en droit social.
Cliquez sur la cartouche « Telecharger le N° », Y

pour lire le numéro de la revue au format Protection Sociale Informations - hebdomadaire : en avant-premiére
de la maquette papier si elle existe. toute l'actualité de la protection sociale (événement, rapport, études,
RO AT T A T et e enquéte, décisions, vie des institutions, etc.).

des numéros dans Votre compte Utilisateur / Liaisons sociales Europe - en continu en ligne : propose de l'actualité
Mon compte / Sommaire des numéros. sociale européenne triée et décryptée. Informe des faits marquants

et des évolutions réglementaires dans 'Union, les Etats membres
et les entreprises.

Baréme Liaisons Sociales - en continu en ligne - Chiffres clés et taux,
baréme de références.

A tester sur ons-sociales.fr
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MODE D'EMPLOI Principe & Navigation dans les

Un Sommaire @. Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES &} a fe B @
Chaque numéro de revue dispose. @ UASONSSOOALESQUOTIDEN - ACTUALTES . REES «  oRAGES&foRMUARES < @ v H

Accusl > Revues > Soial pratioue

od’u n sommaire cliquable grace ) . .
N . ! Social pratique
a des llens hyperteXtes N2 791 - 25 juin 2021 }\ Telécharger le N* e ENIBREE

Négociation sur égaité professionnelle :
intervention de 'expert du CSE décortiquée

e d’une version PDF téléchargeable Sommaire de ce numéro © 102021
de la maquette Papier si elle existe Acualiés g

Négociation sur [égalité professionnelle : le CSE peut faire appel  un expert en cours de négociation © oansn021

e deS bréves en ligne iSSUeS de la pU blication Absences prolongées perturbant l'entreprise : un délai de six mois pour remplacer le salarié licencié paut étre ;‘:L‘fﬁ':i:‘:’"‘-"e"w"' ks
. e . justifié par les circonstances @ 121052021 Voir toutes les bréves
e des supplements publies avec le numeéro ot ot o s s
e d’un acceés direct aux derniers numéros R TR s R PR R e S S e v —_— 0
et archives de la publication. ARETENR AUSSI Wtz
TR Pratique

Les services de santé au travail restent mobilisés face au Covid-19

Les texte en BREF o DERNIERS NUMEROS' e

Les Jugements

N 790, Juin 2021
La mise 4 pied suivie d'une procédure de licenciement sept jours plus tard peut-elle dtre conservatoire ? e o e
Le médecin du travail émet-il un avis dinap que les réserves tune

N°790, 10 uin 2021
modification du contrat ? Protocole sanitaire il planifie a roprise d'activité
‘avant d'assouplir lo rocours au télétravail
Quand démarre la prescription de I'action en requalification en CDI pour non-respect du délai de
carence 7 N° 789, 25 mai 2021
Harcalement moral : une enquéte réalisée 4 linsu

Le protocole d'accord préslectoral doitl établir la liste des électeurs rattachés & chaque bureau de cliia.en caiss astna etk

vote 2 5 Rechercher dautres N'

Les salariés mis & disposition doivent.ils recevoir les communications syndicales de leur entreprise

employeur ?
& Social pratique =
- . . P . b
. do TS0 Quand démarre la prescription de l'action en N
Toutepler e P o
Les Articles requalification en CDI pour non-respect du délai de
) . N O carence? *
Sur la page d’'un article vous avez acces : © Aeteni auss =
g P O1m ®
H Les Jugements. Le point de départ du délai de prescription est fixé au premier jour d'exécution du second contrat.
o au menu du sommaire escamotable <
. © pratiques > Laffaire. Pour assurer des remplacements, un salarié est recruté en CDD. Au terme de celui-ci, le _
pour un meilleur confort de lecture i s s alaré conclut dés e lendemain un CDD pour accroissement dactiis, dont Fexécution ne démarre
Pexpérience - quelles que quelques jours plus tard. Il est ensuite engagé en CDI puis décide de demander la requalification e
5 . 214 opportunités pour valoriser son de ses précédents CDD en CDI au motif que 'employeur n'avait pas respecté le délai de carence
a une version p df te le c h a rgea b le parcours, dans et hors de entre le CDD de remplacement et le CDD pour surcroit temporaire d'activité. Sa demande est rejetée
de la maqu ette papier si e lle existe par a cour dappel qui Sest placée & la date de conclusion du second CDD ef en avait déduit aue
I'action en justice du salarié était prescrite. A tort pour la Cour de cassation qui précise qu'il convient
de se placer non pas au jour de la conclusion du second contrat, mais au premier jour de son

aux liens hypertextes pour accéder exécution pour décompter e déla de prescrition
aux texte de loi [Cass. soc., 5 mai 2021, e 19-14 295] e

aux archives pour lire les numéros antérieurs

. o2 PO Js  Télécharger e N® B Rechercher dautres numéros
aux fonctionnalités du document d’édition, e ’ ‘ o

de partage et d’annotation (cf. fiche
détaillée)

Les formations et conférences sur le sujet
Conférence

Conférence Conférence

aux suggestions de services
complémentaires : formation, conférence.

LIAISONS SOCIALES.

Les suites de lenquéte RH :
Actions correctives et mesures
disciplinaires (Connexion &
distance ou présentiel)

LIAISONS SOCIALES LIAISONS SOCIALES

Cap sur légalité professionnelle
femmes/hommes ! (Connexion &
distance ou présentiel)

Quand les RH ménent tenquéte !
(Connexion  distance ou
présentiel)

@ our {8 procine session
20sept 2071

o & iin 2021

@tour {8 prochaine sesion
30 2t 20m

@ Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES "R a ae O @

@ LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ACTUALITES REVUES OUVRAGES & FORMULAIRES i i

& Tableau de bord Réception des sommaires des revues

Configurez la réception des sommaires de revues
@ Wes contenus

o it e etesds s .
et
Recherches (8)
sélectionnez pour quelle(s) revue(s) vous souhaitez recevoir le sommaire par email :
)
Hiorque ASTUCES
Liaisons Sociales Quotidien [ =} . . . . .
a Notification de publication des numéros
Mon compte laisons Sociales Qu len - Le dossier convention collective . . .
S S N'oubliez pas d'activer les alertes de parution
Abonnement Lisisons Sociales Quotidien — Le dossier juridique des nu mé ros de vos revues favorites dans votre
ertos Lisisons Sociales Quotidien — Le dossier jurisprudence hebdo g a
T oo Sl oot o e i compte Utilisateur / Mon compte / Sommaires
[ Liaisons Sociales Quotidien — Le dossier pratique d es revues.
Jurisprudence Sociale Lamy 0o =2
© contact @D Les Cahiers du DRH [CI~ ]

A tester sur Liaisons-sociales.fr
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MODE D'EMPLOI

LIAISONS SOCIALESS

Les Ouvrages & Formulaires
Naviguer dans la rubrique et dans la publication

Les ouvrages et Formulaires sont regroupés sous une méme rubrique
et classés dans des gammes thématiques.

@. Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES g Qa Qe
ﬁ LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ~ ACTUALITES REVUES OUVRAGES & FORMULAIRES A~ oo
DROIT SOCIAL GENERAL A~ CONTRAT DE TRAVAIL ~ PAYE IRP SANTE, SECURITE PROTECTION SOCIALE

Formulaires ProActa Droit Social

Le Lamy social Guide pratique Memo Social

Le détail des gammes thématiques
DROIT SOCIAL GENERAL

« Le Lamy social

« Le Lamy social - Guide pratique
- Mémo Social

- Le Lamy Emploi et compétences
« Le Lamy Mobilité internationale
+ Modéle RH au quotidien*

- Formulaires ProActa Droit Social

CONTRAT DE TRAVAIL

« Conseil opérationnels gestion du personnel
« Droit du travail au quotidien*

« Le Lamy Procédure prud’homale

- Le Lamy temps de travail

PAYE

- La Paye au quotidien
 Le Lamy Paye
+ Le Lamy rémunérations complémentaires

IRP - INSTANCES REPRESENTATIVES DU PERSONNEL
« Guide pratique - Le Lamy négociation d’entreprise
+ Le Comiteé social et @conomique au quotidien*
« Le Lamy Droit des représentants du personnel
+ Lemployeur et les représentants du personnel

au quotidien*
SANTE, SECURITE

« Formulaires ProActa Santé sécurité au travail
« Le Lamy Santé sécurité au travail
« Santé, Sécurité et conditions de travail au quotidien*

PROTECTION SOCIALE
« Le Lamy Protection sociale.

ASTUCES

Le Lamy Emploi et compétences

Le Lamy mobilité internationale Le Lamy social

Modéles RH au quotidien

un retour

L'Hebdo Social - La newsletter d’actualité

Incluse en complément de la documentation
des abonnements aux ouvrages

Inclus dans votre abonnement

L'HEBDO SOCIAL
Dernier numéro de L'Hebdo Social

Rechercher d'autres numéros

& HebdoSocial

@ Gontrat do travail ot
relatons indviduelles

=]

. . . by

Le versement des cotisations de retraite l_:

Tout dpte complémentaire aux Urssaf est reporté a 2023

@ Alauno B Publoslo 231062021 - Natacha Gtz *
© Actualites =
® Protetonsocne © o @
<

Prévu initialement au 1°" janvier 2022, le transfert aux Urssaf du recouvrement des
de retraite 6 ire (Agil ) est différé a début 2023. Ce
report a 6té décidé afin de tenir compte du contexte de sortie de la crise sanitaire.

Communiqué de presse du ministére délégué chargé des comptes publics, 17 juin 2021

Suivant un objectif de simpliication pour les entreprises, un calendrier progressif dunification de la
collecte des cotisations sociales auprés des Urssaf a été fixé entre janvier 2020 et 2023. Par ailleurs,
les missions des Urssaf ne sont plus limitées au seul recouvrement des cotisations du régime général.
Lobjectif est que « les Urssaf assurent le de
finangant les régimes de base ou complémentaires de sécurité soiale rendus obligatoires par la loi &
Ia charge des salariés ou assimilds, autres que les salariés du secteur agricole, et de leurs
employeurs (sauf dérogations) » (CSS, art. L. 213-1 ; L. fin. séc. soc. pour 2020, n° 2019-144, 24
déc. 2019, art. 18, JO 27 déc.). Ce transfert conceme presque Iensemble des employeurs du secteur
privé. Sont notamment concerndes les cotisations de retraite complémentaire obligatoire des salariés
et des cadres du secteur privé (Agirc-Arrco) versées jusquici 4 Agirc-Arrco.En raison du contexte de
sortie de crise, les pouvoirs publics ont décidé de reporter d'un an, au 1" janvier 2023, le transfert du
paiement des cotisations Agirc-Arrco aux Urssaf, initialement prévu au 1 janvier 2022 par la LFSS
pour 2020. De méme, le transfert aux Urssaf de la déclaration des cotisations Agirc-Arcco (DSN)
entrera en vigueur début 2023.

ble des cotisations et

Sur le versement des cotisations Agirc-Arceo aux Urssaf et leur déclaration, voir Le Lamy social n®
6137 et n° 6148
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Rechercher un numéro de L'Hebdo Social

Sélectionnez une date
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- *Retrouvez le format Questions / Réponses dans les ouvrages de la collection « au quotidien ».

« Rapide et simple : le Mémo social vous donne une vue de ["ensemble de la réglementation en droit du
travail de facon claire et facilement accessible.

« Formulaires ProActa & Modéles RH au quotidien : indispensables pour rédiger rapidement et sirement
des documents contractuels et courriers a personnaliser.
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Sommaire  Table Alphabefique o @
< Précédent Suivant > 1
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Rechercher dans le sommaire Q _ ) ) o . +
Partie 1 Ouvrage de base/Titre 1 Droit du travail / Division 6 Conclusion du contrat de
a travail / Chapitre 2 Clauses pouvant figurer dans le contrat de travail / Section 3 Clauses de résidence
Le Lamy Social | *
imposée
Ont collaboré & cefte édition [
. o o= . .
Aoréuitions 879 - Clause organisant le travail a domicile @
Tout déplier Mis & jour le 30/03/2021 P
© Partie 1 Ouvrage de base
© Titre 1 Droit du travail € & Les nouvelles technologies facilitant le travail 2 domicile, le contrat de travail peut autoriser le salarié a
travailler partiellement ou totalement chez lui.
@ Division 1 Sources du E= 3
droit du travail Cette clause impliquera dans la plupart des cas I'application des régles relatives au télétravail {voir n°s
@ Division 2 Droits et gl 5317 ets).
principes fondamentaux Non seulement la Cour de cassation reconnait Ia validité de telles clauses, mais elle a méme décidé
@ Division 3 Employewr, € 4 que 'employeur ne pouvait revenir unilatéralement sur cette organisation du travail (Cass. soc.. 12
salariat et regles de cumul févr 2014, n® 12-23 051).
@ Division 4 Recrutement et & 4
décompte des effectifs
Remarques
@ Division 5 Recours & une 8i Cel aét anoli telét il qui est . i . d collectif
S ———— et amét ne s'applique pas au télétravail qui est, sauf exception prévue par accord collect,
une modalité d'organisation réversible du travail.
© Division 6 Conclusion £ 4
du contrat de travail
@ Chapitre 1 Période f=3 8 r
dessal Inclus dans votre abonnement
© Chapitre 2 Clauses 84
pouvant figurer dans le L'HEBDO SOCIAL
contrat de travail Dernier numéro de 'Hebdo Social — |
795 Principe et imites de la | Rechercher dautres numéros L'Hebdo Social - La newsletter d’actualité
linerté contractiglie an droit di Py .
GUIDE PRATIQUE Incluse en complément de la documentation
des abonnements aux ouvrages.
CODE DU TRAVAIL

? $=3 ? .
Le Lamy social = Derniéres mises & jour & o L'entete de l artlcle.
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- « Derniéres mises a jour » : liste des derniers articles mis a jour
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Naviguer dans le sommaire
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il affiche le contenu du niveau (chapitre, section, division, etc.). © GromCemEEm Tl @E
» Téléchargez le contenu cliquant sur 'icéne « Fléche ».  contrat ce traval @F
@ Chapitre 1 Période 8
3 i d'essai @ G
© Chapitre 2 Clauses f= 'S @ H
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Recommandation : le temps de chargement du contenu sera plus rapide e g e @ Hatilage (temps)
si vous cliquez sur le niveau le plus fin : a Uarticle par exemple ST @ Handicapés (obligation
(numéro dans le sommaire). [ libarté contracuslle en droit du } d'emploi)
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MODE D'EMPLO| les modéles de document

Les ouvrages et Formulaires
sont regroupés sous une méme

. rubrique et classés dans
@ Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES “sd a 287 0y des gammes thématiques.

oy LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN - ACTUALITES + REVUES OUVRAGES & FORMULAIRES < fir .

Accugil > Accord de méthode préalable 3 la négodiation

Modéles RH au quotidien  Dernidres mises & jour ©

Sommaire  Table Alphabeligue & IS @
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L3
Reehercner gans o commare Partie 5 Statut collecti/ Titre 1 Accord collectif / 730 Négociation d'un accord collectif / Formules é &l
‘contrat de travail -~ B +
@ Parte 4 Rupture du coirat F730-10 - Accord de méthode préalable a la négociation .
dotravail ) e Telécharger
) Mis & Jour 0772018 led ment rempli
© Partie 5 Statut collectif =) e docu p
e e g et s Commentaires @ e « Format Word© ou PFD©
© 0 Negociation dun & & Ce protocole peut logiqguement étre & conclu pré aune né avec des — ALR18A2 R 2
S CollcEs salariés mandatés, des représentants élus du personnel ou des représentants de section syndicale. * Possi blllte d Inserer un
730-1 Inroduction B commentaire sur
© Formules ey Entre @ le document
F730-5 Lelire d'invitation des La Société @ . représentée par | Lonsieur v — « Pour télécha rger
‘organisations syndicales 4 une . .
négociation dentreprise ou @ agissant en qualité de (7] . un extra|t’ Ssu r[|gnez
détablissement r oo c
et le texte choisi et cliquez
F730-10 Accord de méthode ’e A
préalable 4 la nagociation les délégations suivantes : sur 'icone.
T Elément répétable autant que de besoin en cliquant sur '+'
- 7] représentée par [7]
A été adopté le présent protocole qui régira la négociation sur (]
) ) ) . X
Article 1. Information des organisations syndicales Télécharger le document
Les organisations syndicales recevront les informations suivantes pour préparer la négociation : Télécharger Format
‘ © Texte complet QO WORD (Office 2003 ou plus récent)
O ror
© ventéte de larticle. .
Commentaires
+ Le titre de la publication Sseer ot message
- « Derniéres mises a jour » : liste des derniers articles mis a jour
- « Précédent » / « Suivant » : chevron de navigation de pages p
. . Voi les conditions © Wolters Kluwer France v
+ Coche actionnable pour afficher ou masquer les commentaires
« Fil d’Ariane dans la publication : liens hypertextes cliquables.
Annuler Télécharger
© Le Menu du Sommaire escamotable.
« « Sommaire » généra[ de [’Ouvrage déployable NI IMFESe™s L1aiSONS SOCIALES QUOTIDIEN ACTUALITES v REVUES - OUVRAGES & FORMULAIRES v & - a ae
- «Table Alphabethue W . . Article 3. Calendrier des réunions
- Barre de recherche dans la publication Sommaire TabloAphabetie & &
- « Tout déplier » I « Tout Replier »: afﬁchage du som maire_ La négociation se déroulera au cours de @ réunions. Faute d'accord & b
12010 L Q IiSSue de Ca processus de réunions, les parties constateront leur désaccord par un procés-verbal de B
aésaccord. Elles conservent la faculté par accord unanime de poursuive les négociations au-dela de B
© Partie 5 Statut collecti cette date. .
© Titre 1 Accord collectif -
© 730 Negociation dun e. Article 4. Moyens supplémentaires ¥
accord collectif
ASTUCES e © Formules 1) Dans e cadre de Ia présente négociation, un crédit dheures spéciques de &
@ neures sera accordé aux représentants des organisations syndicales @

F730-10 Accord de méthode

Cl.lq uez sur les points d’ interrogation préalable & a négociation Les parties 4 la présente négociation peuvent convenir de l'opportunité du recours  une

pOUr lire les indications de remplissage expertise dans le cadre des discussions dans les conditions suivantes :
des champs. < bt lx modohes st
Article 5. Effets e on
Le présent protocole d'acc! visée ci-dessus sans qu'aucune
des parties ne puisse s'en prévaloir pour toute autre négociation
Naviguer dans le sommaire Article 6. Communication de I'accord
» Action ner les o / - pour afﬁcher les niveaux rL:ptreé);\;en::;Is;éss;r:;:Tcec:‘r'x:é'n;rr::ero|sswgne&sera notifié & 'ensemble des organisations syndicales
dans le sommaire.
» Afficher le contenu choisi en cliquant sur l'icone © 730 Négociation d'un g4
« Documents » : affiche le contenu du niveau accord collectif
(chapitre, section, division, etc). = Ermr s ey
L. . e A L
» Télécharger le contenu en cliquant sur 'icone « Fléche ». e T e
» Pour afficher un modéle de document paramétrable, préalable & la négociation

cliquer sur « Formules » dans le sommaire.
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MODE D’EMPLOI

@. Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES “gg a A0 0 Un accés direct aux
2 codes essentiels
ﬁ LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN - ACTUALITES v REVUES ~ OUVRAGES & FORMULAIRES

« Code du travail

« Code de la sécurité
sociale.

Code du travail Code de la sécurité sociale

Le Menu du Sommaire escamotable :

* « Sommaire » déployable
« « Vlersion en vigueur » ou « Autres versions »
 Barre de recherche dans le code.

(® PREMIERE PARTIE. LES RELATIONS.
INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

(® DEUXIEME PARTIE. LES RELATIONS
COLLECTIVES DE TRAVAIL

() TROISIEME PARTIE. DUREE DU
TRAVAIL, SALAIRE, INTERESSEMENT,
PARTICIPATION ET EPARGNE
SALARIALE

(%) QUATRIEME PARTIE. SANTE ET
SECURITE AU TRAVAIL

@ CINQUIEME PARTIE. LEMPLOI

Voir la circulaire DGT n° 2008-05 du 8 avril 2008 rdJative & l'entrée en vigueur du nouveau code du
travail (Bulletin officiel du Ministére du Travail n° 2048/04 du 30 avril)

PARTIE REGLEMENTAIRE

@ Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES™S a ae °
i LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN -~ ACTUALITES + REVUES ~ OUVRAGES & FORMULAIRES - o
Accueil > Code du travail
Code du travail Histoire de la norme
Version en vigeur  Aulres versions & - =
< Précédent Suivant > Iil
Numéro d'article . +
a Code du travail (]
JO 13 Mars 2007 *r
Tout replier Entrée en vigueur: 1 mai 2008
B4
(® PARTIE LEGISLATIVE Version Consolidée en vigueur depuis: 19 jui\et 2021; Derniere modification législative: D. n°® 2021-
. s o gere
952 du 16 juill. 2021 (relatif aux données persqnnelles permettant la valorisation de l'activité Q H
(5) PARTIE REGLEMENTAIRE ’
- rofessionnelle des travailleurs des plateformed\de mise en relation par voie électronique
. ! ! fae) @ de partage du document

(cf. Fiche détaillée)

Fonctionnalités
« Commentaires » permet

M | es dispositions de 'annexe du décret n° 2008-244 du 7 mars 2008 constituent la partie
réglementaire du code du travail.

d'afficher ou de masquer
les commentaires additionnels

de la rédaction Liaisons sociales.
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Version en vigeur  Autres versions

Iy LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN REVUES OUVRAGES & FORMULAIRES

Accueil » Code du travail

Versions consolidées

Code du travail Histoire de la norme
< E—— =
B a "
Texte modifié par e +
oot Texte modifié par
Modifications récentes
Modicatons antérieures © Modifications récentes *
1/1/2025 =
Textes d'application 1112025 ~
1JI"| f202£|, i|__| sq u'au 31 I|"| 2 ||'202.q, D. n° 2018-953 du 31 oct. 2018 (portant extension et adaptation de la partie réglementaire du code a
du travail, et de diverses dispositions relatives au travail, & 'emploi et a la formation professionnelle &

Mayotte) fix
Commentaires @D

[ ®

1/1/2023 jusqu'au 31/12{2023
1/1/2022 jusqu'au 31/12/2022

W Article R. 1521-1, 13° abrogé, @ compter du 1er janvier 2025, par I'article 57, V du décret
n® 2018-953 du 31 octobre 2018 portant extension et adaptation de la partie réglementaire
du code du fravail, et de diverses dispositions relatives au travail, & I'emploi et & la
formation professionnelle @ Mayotte (JO 6 novembre)

1/11/2021 jusquau 31/12/2021
1/10/2021 jusqu'au 31/10/2021

1/9/2021 jusqu'au 30/9/2021
19/7/2021 jusqu'au 31/8/2021
12/7/2021 jusqu'au 18/7/2021

« Histoire de la norme »

Liste tous les textes qui ont été modifiés :
 Modifications récentes

« Modifications antérieures

- Textes d’application.

8/7/2021 jusqu'au 11/7/2021

« Autres versions »

Versions antérieures ou a venir
de prochains compléments du code.
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MODE D'EM PLOI et le Code de la sécurité sociale

Article L. 4121-3 [F] Voir doctrine  S[® Voir jurisprudence (@ Voir les autres versions

Les Co.“lple'.‘]en}s L'employeur, compte tenu de la nature des activités de I'établissement, &value les risques pour la
ed'tor_'aux lies a santé et la sécurité des travailleurs, y compris dans le choix des procédés de fabrication, des

un article de loi &quipements de travail, des substances ou préparations chimiques, dans l'aménagement ou le

* «Voir doctrine » réaménagement des lieux de travail ou des installations et dans la définition des postes de travail. «
* «Voir jurisprudence » Cette évaluation des risques tient compte de Impact différencié de I'exposition au risque en fonction

* « Voir les autres versions ».
du sexe. »
W i Premier alinéa de I'article L. 4121-3 modifié par l'article 20 de Ia loi n® 2014-873 du 4
aoit 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes (JO 5 aodt).
Entrée en vigueur: & aolt 2014

@ Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES g a ae B @ @ Wolters Kluwer LIAISONS SOCIALES ™S a ae O @

@ LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ACTUALITES REVUES OUVRAGES & FORMULAIRES &® o @ LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ~ ACTUALITES REVUES OUVRAGES & FORMULAIRES v & o

i Cose cutral > ez Sceusil> Cote g rml > Rézuts

8 résultats 1 4résultats 1

Trier  pertinence v Résutats /page 50 v Trier ©  Résultas/page 50

Filter par s ourages & G e a
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Publications = Date
7] Le Lamy santé sécurité au wavail (3) [ 1962 / contrdles et vérifications périodiques des installations et équipements. Q O Toutes ) cour de cassation, Chambre criminelle, Arrét ne 3651 du 5 juin 2012, Pourvoi ne 11-86.609 Q
" Sarte, s " O 30 demiers jours EMPLOYEUR. Obligations. Sécurté . i i HYGIENE, SECURITE
Ja¥ O Amée ET SANTE AU TRAVAIL. Mesure d'hygiéne générale. Equipements de travail, PROCEDURE PENALE. Principes Q
) ane it condions v Memo Sociat - 10/03/2021 \—/ © Féiode directeurs. Garanties procédurales. ./
au quotden
imprimer by Telecharger B3 Ajouter a ma sélection oo ~
S S Teecters Hor et 0202021 B imprimer oy Tetécharger Aouter  ma slection
Date 3 / Obligation de I réti e N N
e [ 6243 obligation de lemployeur d'étiqueter £ ovosz02t [ Cour administrative d'appel de Nancy, séme Chambre, Arrét n2 14NC01740 du 21 avril 2015
© 30 demiers jours G » . Eoquetage  § 1 Information s CONTRAT Contentieux. SANTE PUBLIQUE. Agence régionale de santé. SECURITE SOCIALE.
O Ameo ullsatourspara vlo do dtauotag Appiquer Produits et prestations remboursables.
Perodo
° Le Lamy sants sécuris au travail - 23/03/2021 ) imprimer JrAp— Aouter 3 ma sélecion
021082021 & imprimer oy Telecharger Ajouter 3 ma sélection
[ conseil d'Etat, Section du contentieux, Décision n2 363216 du 17 juin 2014
B8 ovnazozn [ 17015 / Quels sont les documents obligatoires liés aux matériels et produits utilisés dans 3 DE SANTE. Etabli bli € (EPS). SANTE PUBLIQUE.
Centreprise ?
P! () imprimer i Telécharger £ Ajouter a ma sélection

Appliquer Parie 2La . Tire 2 Los abligations de
préventon /Théme 170 Documents obligatoires iés & a prévention

Santé, sécurits et conditions de traval au quotidien - 14/10/2020

« Voir jurisprudence »

Recherche les contenus de jurisprudence commentée dans
les publications de Liaisons sociales sous le format.

« Voir doctrine »

Recherche les contenus doctrinaux dans les publications
de Liaisons sociales sous les formats « Revues/Actualités »
ou « Quvrages ».

LIAISONS SOCIALES " LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN +  ACTUALITES +  REVUES ~  OQUVRAGES & FORMULAIRES ~ fil v Q AG Q

Code du travail

I =
Vi les modiications @D | Contenu ajouts || Contenu supprimé ——

VERSION EN VIGEUR
Version applicable & partir du 24/12/201

« Voir les autres versions » Texte original

Article L. 4411-6 Article L. 44116

Compare 2 versions de l'article. 2
Sans préjudice de I'application des dispositions Iégales non prévues par le Sans préjudice de I'application des dispositions Iégales non prévues par le E
présent code, les vendeurs ou distributeurs de substances ou de présent code, les vendeurs ou distributeurs de substances ou de _=_

& i . ainsi que les qui en font usage, é e ¢ », ainsi que les 2
procédent a I'é de ces ou pré dans des employeurs qui en font usage, procédent a I'étiquetage de ces substances 3
i & par voie 1é . ou préparations« meélanges » dans des conditions déterminées « par le 5
réglement (CE) n° 1272/2008 du Parlement européen et du Conseil du
16 décembre 2008 relatif a la ification, a I'éti eta

des substances el des méianges el » par voie réglementaire.

Les fonctionnalités utiles

- « Voir les modifications » : affiche ou masque les modifications Vo les modfications @D Contenu ajouté [T Contenu supprimé —
« « Contenu ajouté » : indique les contenus ajoutés en surbrillance

« « Contenu supprimé » : indique les contenus supprimés.




