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Menu principal

Les revues

Les ouvrages
Multimédias

Compte Utilisateur
Résultats de recherche
Votre avis / vos retours

Besion d’aide ?
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Liaisons-sociales
MODE D'EMPLOI

PAGE D’ACCUEIL

Un éclairage sur l'actualité
Une nouvelle page d’accueil simplifiée

LIAISONS SOCIALES

o LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ACTUALITES v REVUES v

Vincent Binetray—1

Directeur France

A LA UNE

Sortie de crise : « 3 questions » a Vincent Binetruy, directeur
France du Top Employers Institute

Directeur France du Top Employers Institute, une société internationale qui audite et
certifie les pratiques RH des entreprises, Vincent Binetruy évoque pour liaisons-
sociales.fr les chantiers RH de sortie de crise. ...

OUVRAGES & FORMULAIRES

© 28/06/2021
Liaisons-socialesfr

Les articles
«AlaUne »

ACTUALITES

IRP & RELATIONS COLLECTIVES

La prise en compte des PV
électoraux des entreprises pour
mesurer la représentativité

28 JUIN
Semaine Sociale Lamy

Une sélection
d’actualités
par domaine

EUROPE & INTERNATIONAL

La liberté d’établissement n’est
qu’un élément parmi d’autres
pour juger de la licéité d’'une
action collective (CEDH)

28 JUIN

Liaisons Sociales Europe

MEDIAS

© vipEos

Vincent Binetruy——#
Dvecteu France

Top Employers Insti

Sortie de crise : « 3 questions » & Vincent
Binetruy, directeur France du Top Employers
Institute

Des contenus
multimédia :
« Vidéos &
Podcasts »

Les Transactions

Audience

(0)

Autour de Liaisons sociales
Qui sommes-nous

La boutique wkifr

Autres solutions

Solveo RH

Lamyline

FORMATION, EMPLOI & RESTRUCTURATIONS

Les régles de calcul de
I'allocation chémage devraient
étre maintenues jusqu'au

30 septembre

28 JUIN
Liaisons sociales Quotidien - L'actualite

PROTECTION SOCIALE

Activité partielle : I'instruction
sur le maintien des garanties de
prévoyance au-dela du 30 juin
est publiée

28 JUIN

Liaisons sociales Quotidien - L'actualite

Voir toutes les vidéos

Représentativité syndicale : « 3
questions » a Laurent Berger,
secrétaire général de la CFDT

Expérience collaborateur : « 3
questions » & Thomas Chardin,
dirigeant et fondateur de Parlons RH

Transitions collectives : « 3
questions » & Nadége Plou, DRH
France de Korian

Voir tous les podcasts

L'amour au bureau

Audience

o

Nous contacter
Contact

La Rédaction

a  Rfe

TuTO

DERNIERES MINUTES

Gasl de Cagny nommé DRH de Médiamétrie
@© 2810612021

La rédaction de liaisons-sociales.

Le chomage se replie fortement en mai

® 281062021
La rédaction de Liaisons sociales quotidien

is / un retour

Baisse de I'activité partielle en mai : 2,3 millions
de salariés concernés

@© 2500612021

La rédaction de Liaisons sociales quotidien

Les bréves

de « Derniéres
minutes » au fil
de la journée

Voir toutes les derniéres minutes

Voir toutes les actualités par domaine

COoVID-19

Activité partielle : I'instruction
sur le maintien des garanties de
prévoyance au-dela du 30 juin
est publiée

28 JUIN
Liaisons sociales Quotidien - L'actualite

INFORMATIONS PROFESSIONNELLES & GRH

Cas’en va et ca revient : I'essor
des salariés « boomerang »

25 JUIN
Les Cahiers du DRH

CONFERENCES & FORMATIONS

Les suites de I'enquéte RH : Actions
correctives et mesures disciplinaires
(Connexion a distance ou présentiel)
Actions correctives et mesures disciplinaires

% CONFERENCE - 30 JUIN 2021
Les derniéres
« Formations &
Conférences »
disponibles

Cap sur I'égalité professionnelle
femmes/hommes ! (Connexion a distance ou
présentiel)

Derniéres obligations, prochains contréles

£ CONFERENCE - 2 JUILLET 2021
Quand les RH ménent I'enquéte ! (Connexion

a distance ou présentiel)
Les étapes clés de la procédure

£ CONFERENCE - 20 SEPTEMBRE 2021

Nous suivre

v [in} L£]
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Conditions générales de vente

Mentions Légales  Politique des données personnelles

Gestion Des Cookies




A LIAISONS SOCIALES®

Liaisons-sociales PAGE D’ACCUEIL

MODE D’EMPLOI Une navigation guidée et fluide

e menu principal restructuré par type de contenu

LIAISONS SOCIALES "sg Qa  Ae

o LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ~ ACTUALITES REVUES OUVRAGES & FORMULAIRES fir o

LIAISONS SOCIALES "sg a  se

; I LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN A ACTUALITES v REVUES v OUVRAGES & FORMULAIRES v i o
L'actualité en continu Quotidien du jour Dossiers ~ Archives Suivi des réformes
Convention collective Ecosoc Juridiques Jurisprudence hebdo Jurisprudence théma Pratiques

[ Les composants de ['abonnement Liaisons sociales Quotidien regroupés ]

n
LIAISONS SOCIALES s a  Le
o LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN v ACTUALITES A~ REVUES v OUVRAGES & FORMULAIRES @ o

covID-19 IRP & relations collectives Protection sociale Santé, sécurité & temps de travail

Accés par

Europe & international Infos RH & GRH
Domaines

a q Contrat de travail et relations
Contrdle & contentieux P
individuelles

Formation, emploi &

Paye et épargne salariale
restructurations

LIAISONS SOCIALES " a ae

Acces par i
@ LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ACTUALITES REVUES A~ OUVRAGES & FORMULAIRES it o~ TUTO

Revues
Baréme Liaisons Sociales

Jurisprudence Sociale Lamy Les Cahiers du DRH

Les Cahiers Lamy du CSE Liaisons Sociales Europe Liaisons sociales - Les Thématiques

Protection Sociale Informations Semaine Sociale Lamy Social pratique

Gamme i
@ LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ACTUALITES REVUES v OUVRAGES & FORMULAIRES A fr TUTO

d’ouvrages
DROIT SOCIAL GENERAL A~ CONTRAT DE TRAVAIL PAYE v

IRP v SANTE, SECURITE PROTECTION SOCIALE v

Aides en ligne
Lelamy social |« Visjte guidée

- Vidéos
o . . R . fonctionnelles
Le Lamy social Guide pratique Memo Social Modeéles RH au quotidien

Formulaires ProActa Droit Social Le Lamy Emploi et compétences Le Lamy mobilité internationale

Un accés
direct aux
Codes

LIAISONS SOCIALES "sg a  ae

o LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ACTUALITES

REVUES v OUVRAGES & FORMULAIRES v . ‘—

Ly
Accés par \\ LIAISONS SOCIALES g a Qe

Code du travail Code de la sécurité sociale

A tester sur le



A LIAISONS SOCIALES®

Liaisons-sociales LES REVUES

MODE D’EMP LOI Un confort de lecture pour tous les contenus

Lizisons sociales Quotidien - Lactualité

Une identification des Protocole sanitaire en entreprise : plus de jauge pour

données de l'article

plus visible les moments de convivialite
Mis 3 jour ke 010772021 - N® 18338 | COVID-19 SANTE, SECURITE & TEMPS DE TRAVAIL

(5 4 min

LIAISONS SOCIALES g a &ae

') LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN - ACTUALITES REVUES - OUVRAGES & FORMULAIRES - fit .

Le Sommaire
est escamotable

Accuedl » Prosocale sanitaire on entreprise : plus de jauge pour e

L actualité e dossier Liaisons sociales uotidien - Lactualité |E|[]
Télécharper le ° et H = H oy
Protocole sanitaire en entreprlse . p[us de jauge pour .
. . L les moments de convivialité
Acces raplde © Santé au Travail £, sE i r
5 H e is & jour 1077, -N® 31 CoviD-19 SANTE, SECURITE & TEMPS DE TRAVAIL
3 la version Mis 3 jour le D1/07/2021 - N° 18338
Pdf de la Protocole sanitsie en G) 4 min E
. . entreprise : plus de jauge pour
publication les moments de convivialite La jauge de 25 personnes qui limitait les moments de convivialité au sein des @
Revue © Droit du Travail entrepnse_s est Ieve_!e. C e;st ce que prevmt_ta_ derniére version du protocole sanitaire o
en entreprise, applicable a compter du 30 juin 2021. Le document demande en outre
RS R S aux employeurs d'autoriser les salariés a s'absenter pour se faire vacciner, v o
formation, ete. : ce gui change ~ N . N y 2 .
au 1% uillat 2021 compris en dehors d’un service de sante au travail. Par ailleurs, une nouvelle version
de la fiche relative aux restaurants d'entreprise supprime la limitation de 'accueil a
© Temps de Travail " . .
50 % de la capacité des établissements.
Conges de patemisz, '
d'adopticn, de proche aidant : s | q K ’ ’ !i u
le= nouveautés spplicables au . "‘A !
o - -
1% juillet 2021 T 4 ™ . =
© Retraite [ | o,
« Il st indispensable de
reformer les refraites » s2ion 2
rapport Blanchard-Tirole
(5 A Retenir aussi -
Sur le méme sujet
oA CETTE REVUE
Evolution des taux de partielle,
dun conge parrta,début g a
pourle
e OIF ur e er it 2021 pout s
employeurs et s saarés
i et i o Getymages
22 i e texte proonge, dans ? »
complmentaie,ce prcipe IS Usqua fn o par Taricle 12 de 1 o 2020734 u 17 jun 2020 el
Gversesdsposions Mes & a erke santare,
N mmw:! Bien que le 30 juin marque I3 fin des jauges dans les &tablizsements recevant du public, le protocole
— national pour assurer la sanfé et la sécurité des salariés en enfreprise face a M'épidémie de Covid-19
:Z::Z\?\i‘:ri:‘n‘::: el G 1 A IS M A oM ANBL 8 o n'autorise toujours pas le retour de tous sur les lisux de travail. Dans sa nouvelle version applicable
Jes coects e vavapo I (Anach T ) L N )
Lafoncion it stoméepr i s au 30 juin, il confinue en effet & imposer aux employeurs de ficer, dans le cadre du dialogue social de
o s A s AN, MG Y N S COME 08 DT proximité, un nombre minimal de jours de telétravail par semaine pour les activités qui le
o coste st s acemer s permettent, ef de faire respecter les gestes barrigres(v. I'actualité n® 13319 du 4 juin 2021).
DANS NOS AUTRES REVUES
061052021 . itecton Skl nomatons
Lavaccnaion en enepris e censée monke  Charge e ol Pour e, e st e e e
avat (85T) ioostives Une nouvelle
—_— typographie
e gt
Téprmees pare Code o raval, pour un meilleur
Les formations et conérences sur e sjet Sur certains articles des compléments d’information confort de lecture

Confirence

Confirence

Confirence

en fin de texte :

LIAISONS SOCIALES LIASONS SOCIALES LIASONS SOCIALES

« Sur le méme sujet :
» DANS CETTE REVUE
» EN EXCLU WEB
» DANS NOS AUTRES REVUES

« Les formations et conférences sur le sujet

Droit LA PREUVE - Toute
Factualit  (en présentiel ou

‘Quand les RH ménent enquit !

(connexion a distance ou

© & 20 sept. 2071 & 23 5ept. 201 23 sept. 201
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LIAISONS SOCIALESS

Liaisons-sociales LES OUVRAGES

MODE D' EMPLOI Un confort de lecture pour tous les contenus

Le Lamy social | Demiéres mises a jour @

< Précédent Suivant =

m Partie 1 Ouvrage de base/ Titre 1 Droit du travail / Division 9 Accords d'entreprise / Chapitre 1
Négociation, conclusion et application des conventions d'entreprise
Le sommaire
analytique est

cliquable 1543 - Droit a la négociation collective/dans l'entreprise

Mis & jour le 30/03/2021

LIAISONS SOCIALES ‘sg a Ae 0

Py LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ~ ACTUALITES ~ REVUES ~ OQUVRABES & FORMULAIRES fir .

Accueil > Drait 4 la négociation collective dans 'entreprise

Le Lamy social

Sommaire  Table Alphabetique & @
= Précédent Suivant > 1,
=1
Chercher dans le sommaire Q B R +
Partie 1 Quvrage de base/ Titre 1 Droit du travail / Division 9 Accords d'entreprise / Chapitre 1
(T e s e - Négociation, conclusion et application des conventions d'entreprise *
Deux entrées
Ont collaboré a cefte édition T A 1af1 H 1 1
escamotable 1543 - Droit a la négociation collective dans l'entreprise B4
’ . P
dans l'ouvrage : Abréviations e 3 our e 300032021 @
Par le Sommaire = B @ B e’
Par la Table ! . . .
lohabéti © Titre 1 Droit du travail € 4 Les accords collectifs d'entreprise doivent satisfaire aux regles applicables a l'ensemble des accords.
alphabetique @ Division 1 Sources du = g 4 lls sont par ailleurs regis par des dispositions concernant toute négociation d'entreprise (C. trav., art.
droit du travail L. 2232-16 et s.), la négociation obligatoire faisant I'objet de dispositions spécifiques (C. trav., art. L.
i 22421 et s ; voir n® 1551 et s). IIs sont par ailleurs soumis aux mémes régles que les accords de
@ Division 2 Droits et 24 . . . .
branche et les accords interprofessionnels, en ce qui concerne notamment leur duree et le
principes fondamentau )
contentieux.
@ Division 3 Employeur, g4
salariat et régles de cumul Certains accords sont soumis & des conditions de négociation ou de contenu, spécifiques. Il en va
@ Division 4 Recrutement et notamment ainsi des accords de performance collective (voir n% 1903 et s.), des accords relatifs au
/ Dvision 2 Recrement & s PSE (voir n°2866), des accords instituant un congé de mobilité (voir n°® 1893) et des accords de
décompte des effectifs N N .
rupture conventionnelle collective (voir n® 3296 et s.)
@ Division 5 Recours 3 une g1
T T — Sur la durée des accords, voir n°49.
} ) — Sur le contentieux, voir n°88 et s Une nouve.lle
@ Division 6 Conclusion du € ¥ typographle
contrat de travail H
pour un meilleur
@ Division 7 Salaire 84 Inclus dans votre abonnement

confort de lecture

S =

remployeur Dernier numéro de L'Hebdo Social Retrouvez la Lettre

© Division 9 Accords € & RachSickist NS S Hebdo social incluse
TeliEEE GUIDE PRATIQUE dans les abonnements
gﬂpm e — e CODE DU TRAVAIL aux ouvrages

conclusion et application

Derniéres mises a jour de cet ouvrage

La mise a jour de juin 2021 integre toutes les ie é i é i et jurij d ainsi que les
mesures exceptionnelles liées a la Covid-19, avec notamment :

= Tactvie partille 1 basses des faux dindemisation, voir n Z317, et el de I prse en charge, voir 2321 Lire en un coup d’ceil
les derniéres mises a jour

de la publication

m e télétravail - les nouvelles recommandations gouvernementales relatives  la période de sortie de crise sanitaire. voir n 5316 ;
= les CDD - la prolongation des mesures exceptionnelles liées a la Covid-19, voir n 935 ;

= e prét de personnel - la prolongation des mesures exceptionnelles liées & Ia Covid-19, voir n 681

Un avis / un retour

= e contrat de travail temporaire - fa prolongation des mesures exceptionnelles liées & Ia Covid-19, voir n 642

= la Covid-19 et le rdle des services de santé au travail (SST). voir n 4180 ;

= la Covid-19 : annulation des dispositions réduisant les délais de consultation du CSE, voir n 4481 ;

= le congé de patemité - précisions sur les nouvelles régles applicables 3 compter du 1 juillet, voir n 2176 ;
 les mesures de report des échéances Urssaf jusqua juin 2021, voir n 6077 ;

A tester sur
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Liaisons-sociales
MODE D'EMPLOI

Un confort de

LES REVUES

lecture pour tous les co

ACTUALITES ~  REVUES ~

LIAISONS SOCIAL LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ~
MEDIAS
Voir toutes les vidéos

al
néral de la C

it et fondateur de Parlons RH

a Vincent
p Employers

rtie de crise : « 3 questions
netruy, directeur France du
Institute

Blocs Multimédia
Une autre maniére
d’étre informe

Voir tous les podcasts

Les Transactions L"amour au bureau

aQa [e
Iy LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ACTUALITES REVUES ~ QUVRAGES & FORMULAIRES i TUTO
O VIDEOS 1
i ise: « i »avi i i
Vincent Bine = Sortie de crise : « 3 questions » a Vincent Binetruy, directeur France du Top

Employers Institute
28/06/2021 - Liaisons-sociales.fr

Directeur France du Top Employers Institute, une société internationale qui audite et certifie les pratiques RH des
entreprises, Vincent Binetruy évogue pour liaisons-sociales fr les chantiers RH de sortie de crise.

Représentativité syndicale : « 3 questions » a Laurent Berger, secrétaire général de
la CFDT
04/06/2021 - Liaisons-sociales fr

Le secrétaire général de la CFDT Laurent Berger revient pour Liaisens-sociales fr sur les résultats, dévoilés le
26 mai, de |a troisieme mesure de la représentativité syndicale sur la période 2017-2021. Il évoque également les
grands chantiers sociaux & mener pour accompagner la sortie de crise sanitaire. [..]

Laurent BERG

Secrétaire Général

cFoT

Expérience collaborateur : « 3 questions » a Thomas Chardin, dirigeant et
fondateur de Parlons RH
18/05/2021 - Liaisons-sociales fr

Dirigeant et fondateur de I'agence Parlons RH, Thomas Chardin revient pour Liaisons-sociales.fr sur la démarche
de I'expérience collaborateur.

Thomas CHARDIN
-

Digesnt et fondateur

Parlons RH

LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN  ACTUALITES - REVUES “/ OUVRAGES & FORMULAIRES i o

Harcélement moral, pas vraiment...

12/01/2021 1 03:00

Le harcélement moral achoppe trop souvent sur I'autel de la peur : peur des représailles, du licenciement, de procédures judiciaires
interminables et éprouvantes. Les victimes hésitent encore trop souvent a dénoncer des faits qui sont pourtant répréhensibles
pénalement. Dommage car le Droit protége et garantit une immunité a toute personne qui témoigne de faits de harcélement. [...]

Facebook, un ami de trop ?

2311112020 0252

Sur Facebook, méfiance. Vos amis ne sont pas toujours vos amis. Sur Facebook, pas de naiveté. La confidentialité n'est pas
toujours de mise. Une commerciale de I'enseigne Petit Bateau I'a appris a ses dépens en révélant la photo du défilé de la future
collection sur Facebook. Cette situation donne lieu & un match : vie privée versus confidentialité des affaires. [...]

Al'Audience

Harcélement moral, pas vraiment...
00:49 / 03:00

AN
AlAudience

(/ (&

I

A tester

OQUVRAGES & FORMULAIRES

Un avis / un retour

i a Le (]

CONFERENCES & FORMATIONS

Quand les RH ménent 'enquéte ! (Connexion
@ distance ou présentiel)
Les étapes clés de la procédure

f# CONFERENGE - 20 SEPTEMBRE 2021

Droit a LA PREUVE - Toute Factualité ! (en
présentiel ou connecté a distance en Live)
Faute du salarié, temps de travail, discrimination
harcélements.

£ CONFERENCE - 23 SEPTEMBRE 2021

Quelle actualité de la négoci; collective
en sortie de crise ? (en présentiel ou connecté
a distance en Live)

£ CONFERENCE - 23 SEPTEMBRE 2021

Les derniéres
Formations &
Conférences
disponibles

Vidéos "3 questions a ”

(3 min) des interviews courtes
de professionnels (expert, DRH,
juriste...) sur un sujet d’actualité.

Vidéos "La rédaction a la parole »
(1 min) des analyses de nos
journalistes/juristes sur

un sujet d’'actualité.

Podcasts « Audience »

a écouter pour faire le point
sur des situations réelles

en entreprise
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Liaisons-sociales

MODE D'EMPLOI

LIAISONS SOCIALESS

COMPTE UTILISATEUR

Personnaliser votre veille d’actualités,
votre liste de diffusion
Classer vos recherches favorites, vos selections

LIAISONS SOCIALES g

m LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ACTUALITES + REVUES OUVRAGES & FORMULAIRES
Tableau de bord Parameétrer
Bienvenue, Chan Nathalie son Compte Utilisateur
© Mes contenus Al — Cliquer sur l'icone « Personnage »
pour accéder a votre tableau de bord
Sélection de documents (25) Profil
Favoris (2) Abonnement . Y.
Recherenes 6 s ) 4 rubriques dans votre Compte Utilisateur :
s SRR AR e 1- « Mes contenus » regroupe et gére vos
st Fersenatsaten documents sélectionnés ou mis en favoris,
vos requétes de recherche récurrentes
P © contact (Veille d’actualité personnalisée), vos
o annotations, votre historique
électionnez les revues de votre abonnement pour étre Tél service Client : .
informé des nouvelles parutions et de leurs contenus. s Diloeuol: G8h063s T8HOGT de consu ltann'
Vendredi : 09h00 - 17h30 -
CLAIDERTS Contact 2- « Mon compte » gere votre mot
de passe, liste le contenu de votre
abonnement, permet de paramétrer
o se . vos alertes e-mails pour étre informé
L] . . . . o, -
LIAISONS SOCIALES sur des sujets précis (Veille d’actualité
ﬁ LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ACTUALITES + REVUES OUVRAGES & FORMULAIRES -~ i personnallsee)y Et de receVOIr les
sommaires des revues de votre
& Tebleau de bord Réception des sommaires des revues abonnement
Configurez la réception des sommaires de revues .
© es contenus 3- « Recevez les sommaires
Sdtection de documens (20 Liste des destinatairs des aertes v de vos revues » permet de choisir
Favors (4) Bl e e & les notifications de parution des revues
e B rehiesggnai com | g de votre abonnement
Notes (1) . .
e s pouezsoute pusieurs desinatfes e s separant par 4- « Contact » vous indique
les coordonnées du service Relation
€3 bion compe client en cas de besoin
Profil =
‘Abonnement
Alertes (4) Sélectionnez pour quelle(s) revue(s) vous souhaitez recevoir le sommaire par email :
Sommaires des revues
Personnalisation iaisons Sociales Quotidien 0 =
Liaisons Sociales Quotidien — L"actualité
© contact Liaisons Sociales Quotidien — Le dossier convention collective . a  ae o
Liaisons Sociales Quotidien — Le dossier écosoc
Ustsons Sociales Quetidien — Le dossier furdique @ UAISONS SOCILES QuOTIDIEN + AcTuaues REVUES OUVRAGES & FORMULARES a.
Liaisons Sociales Quotidien — Le dossier jurisprudence hebdo
Lisisons Sociales Quotidien — Le dossier jurisprudence théma (1) ittt Alertes
- ) - ) Configurez la réception de vos alertes générales et de vos alertes spécifiques sur les recherches
Liaisons Sociales Quotidien — Le dossier pratique e Mes contenus effectuées et sur les documents
‘Sélection de documents (20)
Jurisprudence Sociale Lamy _—— eres it
Recherches (8) Gérez la liste des destinatsires des alertes sur recherche et document
et Liste des destinataires des alertes v
Les Cahiers Lamy du CSE Hstorique
-‘ O Alertes spécifiques
Mon compte
Recevoir et partager les alertes de parution des revues . srdomens e donir ©
de votre abonnement o
Gérez votre liste de diffusion et sélectionnez les emails Somes e s ocumentsnoncassésdans undosier:
de VOS COllabOI’ateurS Personnalisation . Résultats - Travail & mi-temps’ 1000612020 Hebdomadaie ¢ [
O T Q. Résultats Télétravail' 1000212020 Hebdomadaire & [
LIAISONS SOCIALES "l Q s Q Résultats 'CSE' 06112018 Quotidenne & [l

@

LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN ACTUALITES REVUES OUVRAGES & FORMULAI

0 Tableau de bord Favoris

@ Mes contenus

Sélection de documents (25)

Favoris (2) ~ [ DOSSIER TELETRAVAIL

Retrouvez vos documents favoris et organisez-les dans des dossiers pou
rapidement

Recherches (6)

[™) Télétravail : la Cnam revoit son accord a l'ére post-Covid

Créer un nouveau dossier @

RES o H I
Personnaliser votre veille

ry accéder plus d'aCtualité et Conﬁgurer Vvos
alertes

Créer vos requétes de mots
clés a suivre : vous recevrez
un e-mail quotidien ou

m
Créer vos dossiers

:::ﬁque Protection Sociale Informations, N2 1270, 16 juin 2021 20062021 & Tl p0ur Classer vos h e bd 0 mad ai re liSta nt tO us
~ [ DOSSIER COLLECTE INFO NUMERIQUE iof documents favoris les nouveaux docu ments en
€) Mon compte et sélectionnés rapport avec ces sujets
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Cliquez sur la cartouche

« Un avis / Un retour »

Si vous souhaitez nous donner

votre avis sur un aspect du site,
ou nous signaler une erreur ou

un point d'amélioration

RIM!NA‘”UN ;?5251::;::;;;: :les droits remet sa contribution a la consultation sur les

29/06/2021 - Liaisons sociales Quofidien - L'actualite

Créer un observatoire des discriminations pour mieux les mesurer et les prévenir : telle est Ia premiére
recommandation formulée par la Défenseure des droits dans sa contribution du 15 juin a la consultation citoyenne
sur les discriminations lancée par le gouvernement.

Capgemini consolide sa politique en matiére d'égalité en y insérant un volet
mobilité durable
29/06/2021 - Liaisons sociales Quofidien - L'actualité

=
-
I3
2
B
g
S
=
2
&
c
=2

Jusqu'au 31 décembre 2024, 'UES Capgemini appliquera un nouvel accord sur 'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes, |a parentalité et réquilibre des temps, enrichi ¢un volet « mobilité durable ». Conclu le
21 avril dernier, ce texte compléte et améliore les actions menées dans le cadre du précédent accord, celui du

18 juin 2018. [..]

Sortie de crise : « 3 questions » a Vincent Binetruy, directeur France du Top
Employers Institute
28/06/2021 - Liaisons-sociales.fr

Vincent Binef

Divscleur France

Top Employers Instif
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i = o Moins dlaccords collectifs en 2020 quen 2013,
les éléments que A LA UNE sous I'effet de la crise sanitaire
vous signalez Protocole sanitaire en entreprise : plus de jauge pour les R —
moments de convivialité 60%
La jauge de 25 personnes qui limitait les moments de convivialité au sein des Supprimer ©
entreprises est levée. Cest ce que prévoit la derniére version du protocole sar _ Faites-nous part de vos réflexions
entreprise, applicable & compter du 30 juin 2021. Le document demande en outre aux La rédacfion de Liaisons socia
employeurs d'autoriser les salariés a s'absenter pour se faire vacciner, y compris en.
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& 1] Besain d'aide ?
Vous pouvez également contacter notre service client
de 9h 4 18h (sauf le ven. jusqu'a 17h30)
R N° Cristal 09 69 30 58 58 (non surtaxé)
ou FR-Liaisons-sociales@wolterskluwer.com
Congés de paternité, d'adoption, Malgré le Covid, une légére Projet de loi Clim:
de proche aidant: les décrue du chémage dans I'UE rejette le verdisse
nouveautés applicables au
Aer juillet 2021 Powered by (@ usersnap
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Besion d’aide ? et inscrivez votre
Vous pouvez également contacter notre service client commentaire
de 9h a 18h (sauf le ven. jusqu’a 17h30)

CIRSEED 09 69 39 58 58)
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ou FR-Liaisons-sociales@wolterskluwer.com
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